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Camera di Commercio

( Napoli ’

DELIBERA DI GIUNTA

Oggetto: Art. 57 CCNL 17 dicembre 2020 triennio 2016-2018: Fondo per il finanziamento
della Retribuzione di Posizione e di Risultato Personale Dirigente Anno 2025.

L’anno duemilaventicinque, il giorno 24 del mese di ottobre alle ore 10.00 nella sede di Piazza
Bovio (palazzo Borsa), si riunisce la Giunta della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Napoli convocata d’urgenza, anche in modalita telematica, ai sensi del proprio
Regolamento, con nota prot. n. 103888 del 20.10.2025 e integrazione prot. n. 105878 del
22.10.2025:

Assume la Presidenza Ciro Fiola.

Assiste alla riunione con le funzioni di verbalizzante I'Avv. llaria Desiderio, Segretario Generale
dell’Ente, il quale da atto che la riunione si svolge secondo le modalita e nel rispetto di quanto
previsto e stabilito dal vigente Regolamento della Giunta camerale.

Risultano presenti per appello nominale i consiglieri:

PRESENTE ASSENTE
1 | FIOLA Ciro presente
2 | AIELLO Margherita presente
3 | AVOLIO Pietro assente
4 | DELLA NOTTE Antonino presente
5 | DI MAIO Sebastiano presente
6 | LOFFREDA Salvatore presente
7 | LUONGO Fabrizio presente
8 | MIRANDA Anella presente
7 1

E altresi presente il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di:

PRESENTE ASSENTE
1 | PIRETTI Cinzia assente giustificata
2 | BERNARDIS Bruno presente
3 | ’ALESSANDRO Vincenzo presente
2 1

Presenti 7 consiglieri.

Si da atto del collegamento in videoconferenza alle ore 10.15, durante la trattazione del punto 4
al’'odg, del componente LOFFREDA, del quale € certa l'identificazione. Si da altresi atto della
sicurezza del canale di comunicazione prescelto.

La seduta é valida e 'Assemblea & idonea a deliberare; della riunione viene redatto separato

processo verbale ai sensi dell’articolo 20 del Regolamento di Giunta.

Visteli
- la Legge n. 580 del 29 dicembre 1993 cosi come modificata dal D.lgs. 25/11/2016 n. 219,

emanato in attuazione dell’art. 10 della legge delega 124/2015;

- il D.P.R. n. 254 del 2 novembre 2005 recante la disciplina della gestione patrimoniale e
finanziaria delle Camere di Commercio;

- laLegge 241/90 e ss.mm.ii.;

- il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto della Camera di Commercio di Napoli, approvato con Deliberazione del Consiglio
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camerale n. 6/2025;

- il Regolamento per il funzionamento della Giunta camerale approvato con Deliberazione
Consiliare n. 52/2001 e da ultimo modificato con Delibera del Consiglio camerale n.3/2022;

- il Regolamento sul’'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di
Giunta n. 178/2011 che disciplina, tra l'altro, le funzioni del Segretario Generale e dei
Dirigenti;

- la Relazione Previsionale e Programmatica per I'esercizio 2025 approvata con Delibera del
Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio camerale n. 6 del 20.11.2024;

- la Delibera del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio camerale n. 8 del
12.12.2024 con la quale & stato approvato il Preventivo economico per I'esercizio 2025;

- la Delibera del Consiglio Camerale n. 1 del 2 aprile 2025 con la quale & stato eletto il
Presidente della C.C.I.A.A. di Napolij;

- la Deliberazione del Consiglio camerale n. 2 del 17 aprile 2025 con la quale ¢ stata eletta la
Giunta esecutiva;

- il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2022 con il quale & stato
conferito allAvv. llaria Desiderio I'incarico di Segretario Generale;

- la delibera di Giunta n. 12 del 16.05.2025 con la quale é stata assegnata al dott. Visone la
conduzione ad interim dell’Area Personale a far data dal 01.06.25;

Premesso che

Le risorse finanziarie destinate al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della
dirigenza sono determinate annualmente dall’Ente ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di
comparto e compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria del’Ente;

In data 16 luglio 2024 & stato sottoscritto definitivamente il CCNL relativo al Personale Dirigenziale
dell'Area delle Funzioni Locali.

Il citato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dirigente dell’Area delle
Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, fa riferimento, al fine della costituzione del Fondo
Dirigenti all'art. 57 del CCNL relativo al personale dirigente dell’area delle funzioni locali sottoscritto
in data 17 dicembre 2020, per il triennio 2016-2018, prevedendo al comma 2 che il Fondo sia
composto dalle seguenti risorse:

“a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili negli importi
certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d.Igs. n.
165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di sottoscrizione
del presente CCNL, ivi comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA del personale cessato
fino al 31 dicembre del suddetto anno;

b) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge n.
449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d. Igs. n. 165/2001;

c¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non pitu corrisposte al
personale cessato dal servizio dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del presente
CCNL, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel
Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione
d’anno; solo per tale anno successivo, nel Fondo confluiscono altresi i ratei di RIA del
personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;

d) somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita della retribuzione ai
sensi dell’art. 60;

e) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte
organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al
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comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti
finanziari e contabili.”.

Il successivo comma 4 dell’articolo 57 dispone che “Le Camere di commercio stanziano le risorse
di cui al comma 2, lett. e) subordinatamente alla verifica della insussistenza di squilibri strutturali
nel proprio bilancio in grado di provocare il dissesto finanziario, secondo quanto indicato
dall'articolo 1, comma 784 della legge n. 205/2017".

L'art. 57 del CCNL 17.12.2020 fa riferimento ad un unico importo annuale nel quale confluiscono
tutte le risorse certe e stabili negli importi certificati dagli organi di controllo interno destinate a
retribuzione di posizione e di risultato nell’anno 2020 e che risultano pari ad euro 307.116,01;

I CCNL sottoscritto in data 16 luglio 2024 prevede, inoltre all’art. 39 c.1 che “ll Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato di cui allart. 57 del CCNL 17.12.2020 € stabilmente
incrementato, con le decorrenze sottoindicate, dei seguenti importi percentuali da calcolarsi sul
monte salari anno 2018 relativo ai dirigenti di cui alla presente sezione:

- 0,46% a decorrere dal 01.01.2020;
- rideterminata nel 2,01% a decorrere dal 1.01.2021;

Il Monte Salari anno 2018 della dirigenza ammonta ad euro 424.660,00, valore determinato con i
dati delle Tabelle 12 e 13 del Conto Annuale della Camera di Commercio di Napoli anno 2018;

Relativamente al rispetto del limite 2016, si precisa che tale importo & stato calcolato in conformita
a quanto previsto dalle disposizioni normative in vigore dal 2010 che hanno dettato limiti al salario
accessorio sia del personale non dirigente che del personale dirigente; da ultimo, l'art. 23 del
D.lgs. 75 del 25 maggio 2017 dispone quanto segue “...a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato...”. Secondo costante
giurisprudenza contabile “... il riferimento allammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, contenuto nell’art. 23, comma 2, del D. Lgs.
75/2017 e da intendersi come comprensivo della somma di tutte le risorse destinate al trattamento
accessorio (di comparto, titolari di posizione organizzativa, dirigenti, segretari comunali e
provinciali). Sicché, il tetto di spesa previsto dalla norma non puo che essere riferito alla spesa
complessiva, e non a quella delle singole categorie.” (Del. Corte dei Conti — Sezione Regionale di
Controllo per la Lombardia n. 195/2024/PAR dell’11.09.2024).

Si riporta il valore del limite 2016:

Limite 2016

Fondo dipendenti anno 2016 (D. Comm. Straordinario n. 3 del 03.01.2017) (A) €916.733,13

Fondo dirigenti anno 2016 (D. Segretario Generale n. 398 del 01/08/2016) (B) € 300.751,68

Totale trattamento accessorio complessivo anno 2016 (C= A+B)) (LIMITE | € 1.217.484,81
2016)

Fondo dipendenti anno 2025 al netto delle somme non soggette al limite 2016 | € 816.062,90
(D.G.C. n. 29/2025) (D)

Fondo dirigenti 2025 al netto delle somme non soggette al limite 2016 (E) € 302.291,01
Totale trattamento accessorio complessivo anno 2025 (F=D+E) <C € 1.118.353,91
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Visto che I'importo F € minore dellimporto C, tale per cui il limite del Fondo 2016 risulta rispettato.

Verificata l'insussistenza di squilibri strutturali nel proprio bilancio in grado di provocare il dissesto
finanziario, secondo quanto indicato dall'articolo 1, comma 784 della legge n. 205/2017, secondo il
disposto di cui al comma 4 dell’articolo 57 del citato CCNL, specificamente formulato per le
Camere di commercio.

Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori n. 19/2025 e acquisito al protocollo
camerale al n. 104348 del 21.10.2025

PROPONE

1) di costituire temporaneamente e di quantificare il Fondo delle risorse destinate al finanziamento
della Retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale anno 2025, per un totale
di € 315.651,67 (Euro trecentoquindicimilaseicentocinquantuno/67);

2) di approvare l'allegato A quale prospetto contabile rappresentativo del medesimo Fondo e
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Il Dirigente ad interim Area Personale
F.to: Dott. Salvatore Visone

IL SEGRETARIO GENERALE
Vista la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente Area Personale, ritenuta legittima, la
trasmette alla Giunta dell’Ente per le valutazioni in prosieguo
Il Segretario Generale
F.to: Avv. llaria Desiderio

LA GIUNTA
Vista la proposta del Dirigente Area Personale dott. Salvatore Visone;
Visto il rispetto dell’art. 23 del D.Igs. 75 del 25 maggio 2017 in merito al limite dell’anno 2016;
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti

Rilevata la necessita di approvare la costituzione del Fondo accessorio Dirigenti Anno 2025 cosi
come presentato nell’Allegato A,

Visto il parere di certificazione del Fondo per la retribuzione di risultato e di posizione per |l
personale Dirigente per 'anno 2025 del Collegio dei Revisori dei Conti reso in data 20.10.2025 con
verbale n.19/2025 e acquisito al protocollo camerale n. 104348 del 21.10.2025.

Presenti e votanti n. 6 componenti
Con voto palese per alzata di mano e all'unanimita

DELIBERA

- di costituire e di quantificare, sulla base delle motivazioni espresse in premessa, il Fondo
delle risorse destinate al finanziamento della Retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigenziale anno 2025 per un totale di € 315.651,67 (Euro
trecentoquindicimilaseicentocinquantuno/67);

- diapprovare l'allegato A quale prospetto contabile rappresentativo del medesimo Fondo e
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- ditrasmettere il presente provvedimento all’Area Personale e all’Area Gestione Risorse, per
gli adempimenti di rispettiva competenza;
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- di pubblicare il presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale dell’Ente, in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. N. 33/2013.

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo.

Il Segretario Generale Il Presidente
Avv. llaria Desiderio Ciro Fiola

Riservato al Reparto Spese del Servizio Ragioneria

Imputata la spesa complessiva di € 315.651,67
Numero Conto 321014

Numero provvedimento di imputazione Proposta DELIBERAZIONE DI GIUNTA n.
2025000068

Data 22/10/2025

[l Dirigente dell’Area Gestione Risorse
F.to: Dott. Massimiliano Palumbo
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