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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE APPROVATO CON 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL 09.03.2026 N. 111. 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 
VISTO il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm. ii “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” ed in particolare gli articoli 14 e 14-bis; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, “Regolamento di disciplina delle 
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di 
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare, l’articolo 6, 
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 
VISTO il Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020 modificato dal Decreto del 
Ministro per la pubblica Amministrazione del 07.08.2023 ai sensi del quale l’iscrizione in detto elenco 
costituisce condizione necessaria per la partecipazione alle selezioni comparative di nomina. 
VISTO l’art 30 del Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di 
Giunta n. 178 del 20.10.2011 
VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 come 
modificato con D.M. 07/08/2023; 
VISTA la Deliberazione di Consiglio n 12 del 01.07.2014 con la quale è stato determinato il compenso annuo 
spettante all’O.I.V. 
TENUTO CONTO delle Delibere CIVIT/ANAC in materia di Organismi Indipendenti di Valutazione della 
performance, con particolare riferimento alla Delibera n. 12 del 23 febbraio 2013 relativa ai requisiti e al 
procedimento per la nomina dei componenti di tali organismi; 
CONSIDERATA la scadenza dell’OIV a seguito del compiersi del triennio prevista per il 23/03/2026; 
CONSIDERATO che ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 e ss.mm. ii 
l’Organismo indipendente di valutazione della performance è costituito, di norma, in forma collegiale con tre 
componenti. 

RENDE NOTO 
 

Che la CCIAA di Napoli intende procedere alla individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
della performance in forma collegiale per il prossimo triennio mediante procedura selettiva pubblica preceduta 
da avviso pubblico, disciplinata dagli articoli che seguono. 

 
 

Articolo 1 
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

1. È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) della Camera di Commercio Industria 
Artigianato ed Agricoltura di Napoli (di seguito denominata anche C.C.I.A.A. o Camera di Commercio) 
costituito in forma collegiale. 
2. L’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico e 
potrà essere rinnovato una sola volta, fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 
tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 
e ss.mm.ii.. 
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3. I componenti dell’OIV, nominati a seguito dell’espletamento della presente procedura, saranno chiamati a 
svolgere le funzioni previste dalla vigente normativa anche per l’Azienda Speciale S.I. Impresa senza ulteriore 
remunerazione, da intendersi come unico incarico della Camera di Commercio. 
4. Ai sensi dell’articolo 7, comma 2 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 
ss.mm. ii l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato 
decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale 
in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8 del 
ripetuto D.M. 

Articolo 2 
Compenso 

1. Il corrispettivo, onnicomprensivo di ogni spesa che possa derivare per l’esecuzione dell’incarico di cui al 
presente avviso è pari a: 

 € 9.224,18 per il Presidente; 

 € 7.174,37 per ciascuno dei componenti; 
 oltre IVA e CPA e adeguamento ISTAT. 

Ferma restando la possibilità di modificare detti compensi in adempimento a disposizioni normative. 

 
Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 
1. Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del Decreto del Ministro la pubblica amministrazione 
del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data 
di presentazione della domanda, risultano iscritti da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 
2. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di quanto 
previsto dall’art.7, comma 6, lettera b) del citato D.M, i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 nelle 
amministrazioni con un numero di dipendenti fino a 1000. 
3. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV collegiale i 
soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

Articolo 4 
Divieto di nomina 

1.I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009 
ss.mm.ii, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione 
o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che 
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

Articolo 5 
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

1. Fermi restando i divieti di nomina di cui al presente avviso, non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino 
in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D. lgs 
n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 
2. Il candidato, inoltre, non deve incorrere in alcuna causa ostativa di incompatibilità o conflitto di interessi di 
cui alla Delibera ANAC n. 12/2013. 

Articolo6 
Esclusività del rapporto 

1. Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, 
ai sensi dall’art. 8 dal D.M. del 6 agosto 2020 come modificato dal decreto del Ministero per la pubblica 
amministrazione del 7 agosto 2023 secondo cui:” 1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in 
possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi 
siano svolti in amministrazioni con più di 1000 dipendenti, il numero massimo è ridotto a quattro. 2. Gli iscritti 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più OIV, in ogni caso, nel numero massimo 
di tre.” 
2. Il rispetto dei limiti è oggetto di apposita dichiarazione, da rendersi ai sensi del D.P.R 445/2000 prima della 
nomina. 
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Articolo 7 
Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

1. La domanda di partecipazione alla presente procedura, redatta in carta semplice secondo lo schema Alle- 
gato (Allegato A) dovrà essere presentata esclusivamente in via telematica utilizzando la propria casella di 
posta elettronica certificata (PEC) e trasmessa esclusivamente al seguente indirizzo: 
cciaa.napoli@na.legalmail.camcom.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della no- 
mina dell’Organismo indipendente di valutazione della Camera di Commercio di Napoli” nel termine 
perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione di detto Avviso sul Portale inPA (www.inpa.gov.it). 
2. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato: 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato e contenente le clausole di autorizzazione al 
trattamento dei dati in esso contenute e la dichiarazione di veridicità delle informazioni fornite, in con- 
formità al Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000; 

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano, in particolare, l’esperienza 
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 ago- 
sto 2020 ss.mm.ii (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pia- 
nificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk ed even- 
tuali incarichi svolti presso OIV/NIV) debitamente firmata e contenente la dichiarazione di veridicità 
delle informazioni fornite, in conformità al Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 di- 
cembre 2000. 

3. La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno essere formati in unico documento informatico 
PDF e firmati digitalmente (formato pdf p7m) ovvero formati in un unico file PDF ottenuto dalla scansione del 
cartaceo con firma autografa e copia del documento di riconoscimento. 
4. Farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura 
e della documentazione allegata è stato consegnato nella casella di destinazione pec cciaa.napoli@na.legal- 
mail.camcom.it come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 
5. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata presentazione delle domande oltre 
il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. 
6. La mancata sottoscrizione della domanda e degli allegati, nelle forme previste, o la sottoscrizione con una 
firma digitale non valida non è sanabile e comporta l'automatica esclusione dalla procedura di valutazione com- 
parativa. 
7. In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto unicamente 
della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del sistema informa- 
tico recante data e ora), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti domande 
integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. 
8. Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle pre- 
scritte e prive dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione. 

 
Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 
1. Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. “i componenti degli OIV possono essere 
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”. 
2. Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione, composta da n. 3 membri che 
saranno individuati con provvedimento della Giunta Camerale, per l'accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti nel presente Avviso e per la valutazione delle esperienze e delle conoscenze possedute dagli 
stessi e delle attitudini personali, in modo da individuare le professionalità più coerente con le esigenze della 
Camera di Commercio di Napoli. 
3. La valutazione comparativa dei curricula terrà conto dell'esperienza maturata dai candidati nel campo del 
management, della pianificazione e controllo finanziario e di gestione, della misurazione e valutazione della 
performance, nella programmazione finanziaria e revisione di bilancio, nel risk management, nonché delle 
competenze acquisite in materia di trasparenza e anticorruzione e delle attitudini personali del candidato. 
4. La Commissione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di invitare a colloquio i candidati ritenuti 
maggiormente idonei all'incarico da ricoprire; 
5. La Commissione procederà alla valutazione delle candidature al fine di individuare, nel rispetto dell’equilibrio 
di genere, i professionisti da nominare con provvedimento della Giunta Camerale. 
6. La Camera di Commercio si riserva, in base a sopravvenute disposizioni normative o proprie insindacabili 
valutazioni ed esigenze organizzative, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando prima dello 
svolgimento della procedura comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. 
7. La procedura comparativa non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria, né farà sorgere alcun di- 
ritto e/o aspettativa per i candidati. 
8. La Camera di Commercio si riserva inoltre la facoltà di non procedere alla nomina in presenza di particolari e 
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motivate esigenze a proprio insindacabile giudizio. 
9. Prima della chiusura della procedura, l’Amministrazione provvederà a richiedere al Dipartimento della 
Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla 
verifica della fascia professionale. 
10. A termine di tale accertamento e valutazioni, la Commissione predisporrà una relazione sintetica sulle 

candidature pervenute e trasmetterà la stessa, unitamente ai curricula dei candidati, all’organo di indirizzo 
politico amministrativo, contenente una rosa di candidati qualificati ed idonei per la nomina. 
11. Ai candidati non verrà data alcuna comunicazione personale e l’esito della procedura sarà pubblicato nella 
apposita sezione del portale inPA. 
12. L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo. 

Articolo 9 
Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
e ss.mm.ii., la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Napoli, intende fornire le tutte 
informazioni relative alla gestione della procedura di candidatura dell’OIV. 

2. Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa vigente in materia di trattamento dei 
dati personali: 

 Titolare del trattamento dei dati personali è la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di Napoli, avente sede in Napoli, Via S. Aspreno n° 2, contattabile al seguente all’indirizzo 
PEC cciaa.napoli@na.legalmail.camcom.it. 

 Al fine di tutelare al meglio gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo (art 37 GDPR) il 
Titolare ha nominato un proprio DPO, Data Protection Officer (nella traduzione italiana RPD, 
Responsabile della protezione dei dati personali), contattabile scrivendo alla mail 
rpd.cameranapoli@na.camcom.it o alla PEC rpd@na.legalmail.camcom.it. 

 La base giuridica del trattamento, ai sensi dell’art 6 par 1 lett c) del GDPR è costituita dall’adempimento 
di un obbligo legale. I dati raccolti attraverso la gestione della presente procedura saranno trattati, da 
personale autorizzo in forma cartacea e/o elettronica mediante procedure di registrazione, 
archiviazione ed elaborazione, anche informatizzata. Il trattamento avviene in modo tale da garantire 
la sicurezza e la riservatezza. 

 I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di 
una disposizione di legge che lo preveda, quali ad esempio le disposizioni in materia di accesso agli 
atti. 

 I dati del Presidente e dei componenti saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 I dati verranno trattati per gli scopi per i quali sono raccolti e specificatamente per la gestione 
della procedura di selezione comparativa oggetto del presente bando e per tutti gli adempimenti. 

 I dati sono comunicati ai Componenti della commissione di valutazione che operano in qualità di 
designati al trattamento, nella misura strettamente necessaria per lo svolgimento dei compiti di verifica 
e valutazione loro assegnati. Potranno altresì essere comunicati ad amministrazioni pubbliche e ad 
altri organismi ai fini dell’accertamento della veridicità di quanto dichiarato e dell’esecuzione di ogni 
altro controllo necessario; 

 I dati conferiti sono resi pubblici nella forma e nei limiti degli obblighi di trasparenza posti in capo al 
Titolare dalla normativa vigente in materia. 

 Il conferimento dei dati personali è di carattere volontario. Il mancato conferimento comporterà 
l’impossibilità di partecipare alla procedura di selezione oggetto del presente bando. 

 I dati forniti saranno trattati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalità sopra 
dichiarate e conservati per quanto dovuto in relazione a particolari obblighi di legge o disposizioni o a 
necessità dovute alla corretta gestione del procedimento. 

 All’interessato è garantito l’esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 12 e ss. del Reg. (UE) 2016/679 e 
dalla normativa vigente in materia. In particolare, gli è riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti 
in violazione di legge, l’opposizione al loro trattamento, o la limitazione del trattamento. 

 L’interessato può inoltre proporre reclamo ex art 77 del GDPR, al Garante per la Protezione dei Dati 
Personali, secondo le modalità previste dall’Autorità stessa (www.granteprivacy.it). 
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Articolo 10 
Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il dott. Nicola Pisapia, Dirigente dell’Area AA.GG. – Programmazione 
della Camera di commercio di Napoli. 

 
Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 
1. Il presente avviso è pubblicato sul Portale inPA (www.inpa.gov.it ) del Dipartimento della funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri nonché all’albo on line della Camera di Commercio di Napoli e sul 
sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente Bandi di concorso. 
2. Eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 
3. L’atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Am- 
ministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 
Articolo 12 

Clausola di salvaguardia e norma di rinvio 
Per quanto quivi non previsto, si fa rinvio alla normativa e alla disciplina vigente in materia. 

Dirigente AREA AA.GG e Programmazione 
Dott. Nicola Pisapia 


