
Premialità dirigenti 2014 

ART. 20 decreto legislativo 33/2013 

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla 
distribuzione dei premi al personale. 

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziati e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti. 

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile 

dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, 
in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e 
degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i 
dirigenti sia per i dipendenti. 

3. .Le pubbliche amministrazioni pubblicano, altresì, i dati relativi ai livelli di benessere organizzativo. 

 

 

 

Ammontare complessivo dei premi (art 20 d.lgs. 33/2013. comma 1) 

Dirigenti 

 
 

Retribuzioni di risultato 

Totale destinato al risultato nella costituzione del fondo 
fondo

106.254,40 euro lordi 

Totale distribuito  74.950,72 euro lordi 

 

 


