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AVVISO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2023 

 
IL DIRIGENTE AREA PERSONALE  

 
Vista la Delibera di Giunta n. 105 del 10.11.2023 di Costituzione del Fondo Risorse 

Decentrate per l’anno 2023 del Personale non Dirigente; 
Visto il Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti prot.205050/2023 che ha valutato 

positivamente la compatibilità dei costi di Bilancio e certificato i relativi oneri; 
Visto che la Giunta Camerale nella seduta n.18 del 2023 ha autorizzato il Presidente della 

Delegazione Trattante a sottoscrivere il Contratto Collettivo Integrativo definitivo per il personale non 
dirigente per l’Anno 2023; 

Visto il CCDI anno 2023, prot.n. 205120 del 29.12.2023, che ha previsto che sia finanziato 
per il medesimo anno, una progressione orizzontale del 50% del personale avente diritto, con 
decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2023; 

Visto altresì l’art. 23 del d. Lgs n.150/2009 secondo cui: 
-“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di 

cui all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ((...)) sulla base di 
quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse 
disponibili.  

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di 
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e 
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”; 

 
RENDE NOTO  

Che è indetta procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, con 
decorrenza 1° gennaio 2023, ai dipendenti a tempo indeterminato della CCIAA di Napoli 
appartenenti alle aree: degli Operatori, degli Operatori Esperti, degli Istruttori e dei Funzionari ed 
elevata Qualificazione. 
Articolo 1 – Posti messi a selezione 
 E’ indetta la procedura per la progressione economica orizzontale di n.24 dipendenti 
camerali, di cui: 
n. 1 Area degli Operatori; 
n. 4 Area Operatori Esperti; 
n. 15 Area degli Istruttori; 
n. 4 Area Funzionari e E.Q. 
che otterranno il punteggio maggiore nella graduatoria secondo le regole di seguito indicate. 
Articolo 2. – Requisiti per l’ammissione alla procedura 

1. I dipendenti della CCIA di Napoli, in servizio a tempo indeterminato alla data del 1°gennaio 
2023, possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche. 

2. Per poter partecipare alle selezioni, occorre aver maturato alla data del 1° gennaio 2023: 
a) un’anzianità di almeno 24 mesi nella posizione economica inferiore a quella per la 

quale si concorre. A tal fine si considera quanto segue: 
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-  Ai fini della maturazione dell’anzianità di servizio, il rapporto di lavoro a tempo 
parziale è considerato rapporto di lavoro a tempo pieno; 

- Il personale proveniente da altro Ente per mobilità non interrompe il proprio 
rapporto di lavoro, che continua con questa Camera di Commercio; pertanto, nel 
compunto dell’anzianità di servizio, si considera pure quella pregressa, maturata 
nell’Ente di provenienza. 

b) possedere un punteggio pari almeno a 6/10, ottenuto dalla media della valutazione 
della performance individuale del triennio che precede la data di decorrenza della 
selezione 

c) non essere incorso in sanzioni disciplinari, nel corso degli ultimi 2 anni precedenti la 
data di decorrenza della selezione, di entità superiori alla multa 

Articolo 3. – Criteri di valutazione 

1. Le progressioni economiche, per i dipendenti di tutte le aree (Operatori, Operatori Esperti, 
Istruttori, Funzionari ed E.Q.) sono riconosciute in modo selettivo ed attribuite per: 
A) Valutazione della performance individuale, quale media del punteggio conseguito nei tre 

anni precedenti quello di decorrenza della progressione economica; 
B) Valutazione dell’esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente; 

secondo la seguente pesatura: 

PERFOMANCE ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

TOTALE 

 

90% 

 

10% 

 

100% 

 

2. Si riserva altresì l’attribuzione di un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore 
al 3% per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da più di 6 anni; 

3. I punteggi sono assegnati dal Comitato dei Dirigenti, secondo quanto previsto dall’art.6 
comma 2 del CCDI prot.n. 205120 del 29.12.2023 “Definizioni delle procedure per le 
progressioni economiche nei miti di quanto previsto all’art.14 del CCNL 16.11.2022 lettere 
a), b), d), e), f) e g).”. 

 

Articolo 4. – Domanda di partecipazione e termine di partecipazione 

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta secondo il modello allegato, 
in carta semplice, debitamente sottoscritta ed accompagnata dalla copia di un documento di 
identità in corso di validità del candidato. 

2. Le domande devono essere presentate a mezzo e-mail/pec inoltrata al seguente indirizzo: 
personale@na.legalmail.camcom.it, entro il termine delle ore 12,00 del giorno 31 gennaio 
2024; 

3. Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione; 
4. L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, 

comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Articolo 5. – Procedura per la partecipazione 

mailto:personale@na.legalmail.camcom.it,


 

3 

1. La domanda di partecipazione, come da allegato al presente Avviso, deve contenere le 
seguenti dichiarazioni: 

a) Nome e cognome del dipendente; 
b) Luogo e data di nascita; 
c) Indirizzo di residenza; 
d) Possesso del requisito di cui all’art.6 comma 2 del CCDI prot.n. 205120 del 

29.12.2023 “Definizioni delle procedure per le progressioni economiche nei miti di 
quanto previsto all’art.14 del CCNL 16.11.2022 lettere a), b), d), e), f) e g).” e definiti 
al tavolo di contrattazione decentrata dell’anno 2023; 

e) Posizione economica posseduta all’interno dell’Area e data di conseguimento; 
f) Eventuale idoneità a concorsi o selezioni pubbliche per aree superiori; 
g) Eventuali corsi di formazione che si sono conclusi con una prova finale superata in 

maniera proficua del candidato; 
h) Eventuali corsi di formazione, di aggiornamento professionale, seminari e convegni 

che non prevedano una prova finale; 
i) Titoli di studio, i servizi prestati e gli ulteriori titoli/esperienze lavorative qualificati 

ritenuti utili ai fini dell’accrescimento personale; 
2. I titoli di cui alle lettere f), g), h) ed i) devono essere certificai nella domanda di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 
n.445; 

3. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia in documento di identità in corso di validità, 
debitamente firmata; 

4. Sono valutabili esclusivamente i titoli dichiarati e/o allegati nell’istanza di partecipazione entro 
la data di scadenza del presente avviso; 

5. I dipendenti, previo appuntamento con l’Ufficio Personale, possono prendere visione del 
proprio fascicolo personale e acquisire copie di documentazione che ritengano utili ai fini 
della partecipazione alla procedura selettiva per la progressione economica; 

Articolo 6. – Graduatorie 

1. A conclusione dell’istruttoria di valutazione dei candidati, verranno redatte le graduatorie 
secondo il punteggio complessivo ottenuto, distinte per Aree; 

2. In caso di parità di punteggio, precede il candidato che ha maggiore anzianità di servizio; 
laddove si verifichi un’ulteriore parità, precede il candidato più anziano di età; 

Articolo 7. – Decorrenze degli inquadramenti 

1. La decorrenza dell’inquadramento dei vincitori nella posizione economica superiore è fissata 
al 1° gennaio 2023 

Articolo 8. – Tutela dei dati Personali 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito R.G.P.D.), in merito al trattamento dei 
dati personali, si informa di quanto segue: 
Titolare del trattamento  
Titolare del trattamento dei dati, ai sensi dell'art. 4 n. 7 R.G.P.D., è la Camera di Commercio di Napoli 
in persona del suo legale rappresentante pro-tempore con domicilio eletto in Napoli, Via 
Sant'Aspreno n.2. Il Titolare può essere contattato mediante email all'indirizzo PEC: 
cciaa.napoli@na.legalmail.camcom.it 
Responsabile della protezione dei dati  

mailto:cciaa.napoli@na.legalmail.camcom.it
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La Camera di Commercio ha nominato un Responsabile della protezione dei Dati Personali   (RPD   
ovvero,   Data  Protection   Officer,   DPO)   nella   persona   giuridica   di UNIONCAMERE i cui 
riferimenti sono: indirizzo mai1 rpd.cameranapoli@na.camcom.it; indirizzo PEC: 
rpd@na.legalmail.camcom.it. 
Finalità e base giuridica del trattamento dei dati 
Il trattamento è necessario al fine di partecipare alla Selezione per la copertura di n. 2 posti di 
categoria D della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Napoli. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati sarà effettuato in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, mediante 
strumenti e mezzi cartacei, informatici e telematici idonei. Il trattamento è effettuato nel rispetto dei 
principi del Regolamento UE 2016/679. 
Comunicazione e diffusione dei dati 
I dati personali forniti potrebbero essere comunicati ai seguenti soggetti: 
Ogni soggetto che abbia titolo e interesse per l’esercizio del diritto di accesso ai sensi degli artt. 22 
e ss. delia Legge n. 241/1990 smi; 
Ogni altro soggetto pubblico o privato nei casi previsti dal diritto intento e dell'Unione. 
Trasferimento dei dati 
L'Ente titolare del trattamento non trasferirà i dati personali, né in Stati membri dell'Unione Europea, 
né in Stati terzi non appartenenti all'Unione Europea. 
Periodo di conservazione dei dati 
I dati personali sono conservati per tutta la durata della selezione in quanto necessari alla gestione 
e all'esecuzione della stessa. Successivamente dal momento della conclusione della suddetta 
procedura, i dati sono conservati per i successivi 10 anni.  
Diritti dell'interessato 
Tra i diritti riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di: 
-Chiedere alla Camera di Commercio l'accesso ai dati personali ed alle informazioni relative agli 
stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati 
personali; la limitazione del trattamento dei dati personali (secondo le norme del GDPR); 
-Opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali al ricorrere di situazioni particolari;  
-Revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato 
sul consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni, il trattamento basato 
sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua 
liceità; 
-Proporre reclamo a un'Autorità di controllo: Autorità Garante per la protezione dei dati personali - 
www.garanteprivacy.it. 
Conferimento dei dati 
 Il conferimento dei dati personali non è facoltativo: il mancato conferimento dei dati richiesti non 
consente la partecipazione alla procedura selettiva. 
Inesistenza di un processo decisionale automatizzato  
L'Ente non adotta alcun processo automatizzato, compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 
1 e 4, R.G.P.D. 
 

mailto:rpd.cameranapoli@na.camcom.it;
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Articolo 9 . – Norme finali 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alla normativa vigente in 
materia.  

 

                  Il Dirigente ad interim Area Personale 
           Dott. Nicola Pisapia 
                                                                                    Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 82/2005 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


