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DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE N. 398 DEL 1/09/2016

Oggetto:Fondo trattamento accessorio personale dirigente anno 2016:
costituzione

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la Legge n.580/93 recante “Riordinamento delle camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura”, come modificata dal Decreto
Legislativo 23/10;

visto il Decreto Legislativo n.165/01, contenente norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
approvato con Deliberazione di Giunta n. 178 del 20 ottobre 2011;

visto il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 13.06.2014
con il quale e stato nominato Segretario generale della CCIAA di Napoli I’avv.
Mario Esti;

vista la Determina Segretariale n. 299 del 30/06/2016 con la quale il
Segretario Generale avv. Mario Esti ha assunto l'incarico ad interim dell’Area
Personale fino a 28/09/2016;

La P.O. al Personale dott. Carino Giuseppe, sotto il controllo del dirigente
dell’Area Personale avv. Mario Esti, che ne attesta la regolaritd del
procedimento svolto, la correttezza per i profili di competenza, la veridicita
degli atti richiamati e la loro esistenza presso |'ufficio istruttore, avanza la
seguente relazione istruttoria:

Visti gli artt. 26, 27, 28, 29 e 31 del C.C.N.L. dell’area II della dirigenza
delle Regioni Autonomie Locali, quadriennio normativo 1998-2001, biennio
economico 1998-1999, sottoscritto in data 23.12.1999, che stabiliscono le
norme per il finanziamento e I'utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato del personale dirigente;

visti i successivi contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area II della
dirigenza delle Regioni Autonomie Locali nelle parti disciplinanti la costituzione
delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente;
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Tenuto conto che con Delibera di Giunta n. 137 del 28.10.2014 é stata

approvata la nuova dotazione organica del’lEnte e la sua macrostruttura
articolata in sei aree dirigenziali oltre |’Area del Segretario Generale cui
afferiscono i servizi in staff direttamente dipendenti dal Segretario generale,
figura dirigenziale di vertice del’Amministrazione ovvero: Area Gestione
Risorse, Area del Personale, Area Programmazione e Affari Generali, Area
Regolazione del Mercato, Area Promozione e Area Anagrafe Economica.

Gli incarichi dirigenziali per inerenti alle aree su menzionate sono stati affidati
con i provvedimenti di seguito riportati:

con decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 13.6.2014 e stato
nominato Segretario Generale della Camera di Commercio di Napoli
I'avv. Mario Esti; all’Area del Segretario Generale e stata altresi
trasferita, con deliberazione di Giunta n.94 del 21.07.2014, la funzione di
datore di lavoro in precedenza assegnata all’Area del Personale ;

con Delibera n. 144 del 14.9.2012 & stato nominato dirigente a tempo
indeterminato il dott. Nicola Pisapia e dall’1.10.2012 gli & stata
assegnata |’Area Anagrafe Economica, con Determinazione segretariale
n. 396 del 30.9.2014 gli e stata affidato l'incarico ad interim della
direzione dell’Area Gestione Risorse: con determina segretariale n. 476
del 31.10.2014 e stato conferito Iincarico ad interim dell’Area
Promozione fino al 02.11.2015; con determina segretariale n. 374 del
1.10.2015 e stato prorogato lincarico a diretta conduzione dell’Area
Anagrafe Economica fino al 31.03.2016 e con determina segretariale n.
375 dell’1.10.2015 e stato prorogato lincarico ad interim sull’Area
Promozione fino al 31.12.2015;con determina segretariale n. 129 del
1/04/2016 e stato prorogato lincarico a diretta conduzione dell’Area
Anagrafe Economica fino al 30° giorno successivo al termine
(28/08/2016) previsto per |'attuazione dell’art. 11 della legge 124/2015;
con determinazioni segretariali n. 552 del 31/12/2015 e n. 130 del
1/04/2016 e stato prorogato l'incarico ad interim sull’Area Promozione
fino al 30° giorno successivo al termine (28/08/2016) previsto per
I'attuazione dell’art. 11 della legge 124/2015;

con Determinazione segretariale n. 541 del 21.12.2012 & stato conferito
alla dott.ssa Ilaria Desiderio l'incarico di direzione dell’Area studi, inoltre
con Determinazione segretariale n. 338 del 31.7.2014 le é stata affidata
con decorrenza 1.8.2014 l'incarico ad interim della direzione dell’Area
promozione, con determinazione segretariale n. 476 del 31.10.2014 &
stato conferito l'incarico ad interim dell’Area Gestione Risorse fino al
02.11.2015, con determina segretariale n. 374 del 1.10.2015 & stato
prorogato lincarico a diretta conduzione dell’Area Regolazione del
Mercato fino al 31.03.2016 e con determina segretariale n. 375
dell’1.10.2015 é stato prorogato l'incarico ad interim sull’Area Gestione
Risorse fino al 31.12.2015; con determina segretariale n. 129 del
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1/04/2016 e stato prorogato l'incarico a diretta conduzione dell’Area
Studi fino al 30° giorno successivo al termine (28/08/2016) previsto per
I'attuazione dell’art. 11 della legge 124/2015; con determinazioni
segretariali n. 552 del 31/12/2015 e n. 130 del 1/04/2016 e stato
prorogato l'incarico ad interim sull’Area Gestione Risorse fino al 30°
giorno successivo al termine (28/08/2016) previsto per |‘attuazione
dell’art. 11 della legge 124/2015;

e con Determinazione segretariale n. 542 del 21.12.2012 e stato conferito
al dott. Roberto Parisio l'incarico di direzione dell’Area Programmazione e
Affari Generali, inoltre con Determinazione segretariale n. 397 del
30.9.2014 gli e stato affidato lincarico ad interim della direzione
dell’Area Gestione del Personale con scadenza 30.09.2015, con
determina segretariale n. 374 del 1.10.2015 e stato prorogato l'incarico
a diretta conduzione dell’Area Programmazione e Affari Generali fino al
31.03.2016 e con determina segretariale n. 375 dell’1.10.2015 & stato
prorogato l'incarico ad interim sull’/Area Personale fino al 31.12.2015;
con determina segretariale n. 129 del 1/04/2016 e stato prorogato
I'incarico a diretta conduzione dell’Area Programmazione e affari Generali
fino al 30° giorno successivo al termine (28/08/2016) previsto per
I'attuazione dell’art. 11 della legge 124/2015;

e con Determinazione segretariale n. 552 del 31/12/2015 il Segretario
Generale avv. Mario Esti ha assunto l'incarico ad interim di direzione
dell’Area Personale con scadenza il 31/03/2016; con le Determinazioni
segretariale n.130 del 1/04/2016 e n. 299 del 30/06/2016 é& stato
prorogato l'incarico fino al al 30° giorno successivo al termine
(28/08/2016) previsto per I'attuazione dell’art. 11 della legge 124/2015;

Rilevato che:

con Delibera n. 89 del 14/7/2014 la Giunta Camerale ha approvato i criteri per
la graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini della retribuzione di posizione,
individuando I’entita delle retribuzioni di posizione delle aree dirigenziali della
Camera di Commercio di Napoli in base ai principi e criteri suddetti,
determinando i punteggi ed i valori economici delle aree, ad eccezione della
retribuzione di posizione relativa all'area di vertice del Segretario Generale,
come di seguito indicato:

IMPORTO
AREE
Area Gestione del Personale
€ 40.000,00
Area Gestione Risorse € 40.000,00
Area Programmazione e Affari € 47.000,00
Generali




Camera di Commercio

( Napoli ¢

Area Anagrafe Economica € 45.000,00
Area Studi € 36.000,00
Area Promozione € 42.000,00

con successiva Delibera di Giunta n. 94 del 21/7/2014 e stato determinato il
valore economico quantificato per la retribuzione di posizione relativa all’‘area
di vertice del Segretario Generale, come di seguito riportato

IMPORTO
AREE

Segretario Generale € 145.000,00

Considerato che nel bilancio preventivo 2016 conto 321014, é stato previsto lo
stanziamento di € 476.254,38 per finanziare il Fondo per le risorse decentrate
per il personale dirigente anno 2016;

Rilevato che:

con determinazione del Segretario Generale n. 551 del 31.12.2015 & stata
costituita la parte fissa e ricorrente del fondo salario accessorio personale
dirigente anno 2015 per € 300.751,68

Con tale provvedimento si € altresi rinviato ad un successivo provvedimento la
costituzione definitiva della parte variabile del fondo a seguito dell’espressione
di volonta manifestata dal competente organo per I|applicazione
dell’integrazione economica in attuazione del citato art. 26, comma 2 e 3 del
CCNL 1999 che nei fondi della dirigenza del 2013 e del 2014 ammonta a
complessivi € 175.502,70 ( di cui € 1.913,66 ai sensi del comma 2 dell’art.26
ed € 173.589,04 ai sensi del comma 3 dell’art.26 del CCNL del 1999)
provvedendo, nelle more dell’'espressione di volonta dell'organo politico
competente ad accantonare la relativa risorsa.

Con successiva determinazione del Commissario Straordinario n.101 del
3.08.2016 & stato approvato il fondo complessivo salario accessorio dei
dirigenti anno 2015 per un importo complessivo pari ad € 352.665,34 in cui
sono ricomprese e quantificate le risorse integrative ai sensi art. 26, comma 2
e 3 del CCNL 1999 nel modo seguente:

Art.26,comma 2 ccnl 23.12.1999 — incremento dell’1,2% del monte salari 1997 pari
ad € 159.472,00 . L asine
Art.26 c.3 ccnl 23.12.1999- in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di

5 i . S LR A S ARG bR . € 50.000,00
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di livelli qualitativi di servizi esistenti
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Visto I'art. 1 comma 236 della I.n. 208/2015 in base al quale “ nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge
124/2015, con particolare riferimento all’'omogenizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allart. 1 comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2015 ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente”;

Pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2016, I'ammontare delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente
valore individuato per I'anno 2015 determinato secondo le indicazioni fornite
con le circolari n. 8/2015 e n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determinazione della
decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi
dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla
L. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456 della L. 147/2013;

In particolare, per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al
personale in servizio, il MEF fa presente che la stessa “ andra operata, sulla
base del confronto tra il valore medio del personale in servizio nell’anno di
riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i
presenti al 31/12 dell’anno di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale
del personale all’1/01 alla quale andranno dedotte le unita per le quali &
programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla
normativa vigente ( tra cui, ad esempio, quelle relative a facolta assunzionali
non esercitate e riferite ad annualita precedenti oggetto di proroga legislativa),
salvo verifica finale dell’effettivo andamento”.

Tutto cid premesso si passa all’'esame delle risorse che costituiscono la parte
ricorrente del fondo della dirigenza per I’'anno 2016 e precisamente:

Fondo retribuzione di posizione e risultato della dirigenza anno 2016

2016

Art. 26 c.1 lett. a) ccnl 23.12.1999 - Importo destinato al finanziamento del
trattamento di posizione e di risultato di tutte le funzioni dirigenziali per I'anno 1998 | ¢ 218.796,37
secondo la disciplina del ccnl del 10.4.1996 e cenl 27.1.1997

Art. 26 c. 1 lett. d) ccnl 23.12.1999 - incremento dell'1,25% del monte salario anno
1997 pari ad € 159.472,00 € 1.993,40
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Art. 26 c. 1 lett. g) cenl 23.12.1999 - Importo annuo della ria nonché del maturato

economico di cui all'art. 35 c. 1 lett. b) del ccnl 10.4.1996 dei dirigenti comunque € 61.828,38
cessati dal servizio a far data dall'1.1.1998
Art. 23 c. 1 cenl 22.2.2006 - Incremento valore economico della retribuzione di A 3.640.00
posizione € 520,00 per n. 7 posizioni el
Art. 23 c. 3 ccnl 22.2.2006 - Incremento dell'1,66% del monte salari 2001 pari ad € € 6.665.06
401.750,47 e
Art. 4 c. 1 cenl 14.5.2007 - Incremento valore economico della retribuzione di A 8.008.00
posizione € 1.144,00 per n. 7 posizioni s
Art. 4 c. 4 ccnl 14.5.2007 - Incremento dello 0,89% del monte salari 2003 pari ad € & o e WE
271.499,78 it
Art. 16 c. 1 ccnl 22.2.2010 - Incremento dall'1.1.2007 della retribuzione di posizione € 1:435.30
478,40 per n. 3 posizioni € R
Art. 16 c. 4 cenl 22.2.2010 - Incremento dal 31.12.2007 della retribuzione di posizione 11.033.46
del 1,78% del monte salari 2005 pari ad € 619.857,42 € oo
Art. 5 c. 1 cenl 3.8.2010 - Incremento valore economico della retribuzione delle
posizioni dirigenziali alla data dell'1.1.2009 € 3.666,00
Art. 5 c. 4 cenl 3.8.2010 - Incremento dello 0,73% del monte salari 2007 pari ad €
652.637,43 € 4.764,25
Art. 1 c. 3 cenl 12.2.2002 - Riduzione dei valori della retribuzione di posizione €
3.356,97 per n. 7 posizioni € 23.498,79
TOTALE RISORSE € 300.751,68

Il Fondo cosi costituito non € oggetto di riduzioni per il personale dipendente
in quanto il personale dirigenziale in servizio nel 2016 risulta essere

coincidente con il personale in servizio nel 2015 ossia:

Dirigenti in servizio al 1.1.2015 E

Dirigenti in servizio al 31.12.2015 4

Valore medio dei presenti anno 2015 4 (c.d.“semisomma”)
Dirigenti in servizio al 1.1.2016 -+

Dipendenti in servizio al 31.12.2016 -

Valore medio dei presenti anno 2016 4 (c.d. "semisomma”)

Pertanto essendo il valore medio anno 2016 uguale al valore medio dell’anno
2015 sulla scorta di quanto su rappresentato non si devono apportare

variazioni sul fondo per cessazione del personale dipendente.

%)
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Ai fini del completamento del fondo di finanziamento del trattamento
accessorio per il personale dirigenziale relativo all’lanno 2016, previa
valutazione discrezionale dell’'organo politico competente, si potra
eventualmente procedere all'integrazione della predetta previsione costitutiva
con l'applicazione delle risorse aggiuntive di cui all’art. 26, commi 2 e 3, del
CCNL 23.12.1999 per la separata area dirigenziale che per I'anno 2015 sono
state approvate con Determinazione del Commissario Straordinario n.101 del
3.08.2016 nel modo seguente:

Art.26,comma 2 ccnl 23.12.1999 — incremento dell’1,2% del monte salari 1997 pari

ad € 159.472,00 € 1,915,066
Art.26 c.3 ccnl 23.12.1999- in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di 060050
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di livelli qualitativi di servizi esistenti € 50.000,

Tanto si rappresenta per le valutazioni di merito.

La P.O. al Personale

IL SEGRETARIO GENERA

Vista la proposta istruttoria avanzata dalla PO al Personale dott.
Giuseppe Carino ritiene la stessa conforme alle disposizioni normative
vigenti;

Ritenuto di non poter provvedere, al momento, all'integrazione del
fondo ai sensi delle richiamate clausole negoziali per I'assenza, allo stato, di
manifestazione espressa di volonta ai sensi dell’art. 26, comma 2 e 3
dell’'organo politico competente;

Rilevato che le suddette risorse sono state approvate per I'anno 2015
nel modo seguente:

Art.26,comma 2 ccnl 23.12.1999 — incremento dell’1,2% del monte salari 1997 pari

ad € 159.472,00 € 491380
Art.26 c.3 ccnl 23.12.1999- in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di

riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di livelli qualitativi di servizi esistenti € 20,000,080

Considerato altresi che allo stato sussistono tre Aree non affidate quali
aree a diretta conduzione ai tre Dirigenti in servizio presso I'Ente e che
pertanto la conduzione di tali arre viene attribuita agli stessi mediante apposito
incarico ad interim ; per tali motivazioni occorrera provvedere a riconoscere ,
agli stessi, oltre alle indennita di risultato sulle aree a diretta conduzione nella
misura pari al 15% della retribuzione complessiva, anche le indennita di
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risultato nella misura del 10% della retribuzione complessiva sulle aree dirette
ad interim ;

Reputato necessario, tuttavia, procedere alla transitoria costituzione del
fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dirigente per I'anno
in corso, limitatamente alla parte costitutiva di cui al sopra riportato prospetto,
demandando, altresi, a successivo provvedimento, la costituzione definitiva del
fondo a seguito dell’espressione di volonta manifestata dal competente organo
per l'applicazione dell'integrazione economica in attuazione del citato art. 26,
comma2e3;

DETERMINA

- di costituire temporaneamente il Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti per I'anno 2016 mediante la relativa allocazione e
destinazione delle risorse ricorrenti, cosi come determinato e riportato nel
prospetto costitutivo di cui alle premesse, qui da intendersi integralmente
richiamato ed approvato per un importo complessivo di €300.751,68;

- di demandare, altresi, a successivo provvedimento, la costituzione definitiva
del fondo a seguito dell’espressione di volontd manifestata dal competente
organo per |'applicazione dell’eventuale ‘integrazione economica in attuazione
dell’art. 26, comma 2 e 3, del CCNL 23.12.1999 che per I'anno 2015 é stata
definita con determinazione del Commissario Straordinario n. 101 del
03.08.3026, nell'ammontare complessivo pari ad € 51.913,66 che
eventualmente si aggiungeranno alle risorse ricorrenti determinate al punto 1.
pari ad € 300.751,68; il servizio ragioneria allo scopo di consentire I'eventuale
integrazione, provvedera ad accantonare la risorsa integrativa sopra citata;

- di riservarsi, ai sensi degli artt. 27, comma 9, e 28, comma 2, dello stesso
CCNL 23.12.1999, di eventualmente integrare, con successivo atto, il Fondo
relativo all’anno 2016, di cui ai punti precedenti, mediante le eventuali somme
residue scaturenti dal Fondo dei Dirigenti relativo all’anno 2015, per cid che
riguarda i residui delle retribuzioni di risultato;

Il presente atto & trasmesso ai Dirigenti dell’Area Personale e Area
Gestione Risorse per I'ulteriore seguito di competenza, ivi compresa la
pubblicazione sul sito web della CCIAA di Napoli.




