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DETERMINAZIONEDIRIGENZIALE N，559DEL29／12／2014

0ggettO：Adozionediscip旧areinerentele misureprevenzionedeiLacorruziOne

deI Piano2014－2016．

1L SEGRETARIO GENERALE

VistaIa Legge n．580／93　recante、’Riordinamento delie camere di

COmmerCIO′Industria′artigianato e agrico壮urar′′COme mOdiflCata dal Decreto

Legislativo23／10i

Vistoii Decreto LegTslativo n・165／01，COntenente nOrme generaii

SUil’OrdinamentodeIIavoroaiIedIPendenzedeIieamministrazionipubbiiche；

Yistoil Regolamento‾SuH’Organizzazione degii Uffici e dei SerVlZI

approvatocon DeiIberazionediG血nta n．178dei200ttObre2011i

VistaIa DeiiberazTOne di Giunta cameraie n．120　dei30．122010　conia

quaieとstato nom而to Segretario generaie f・f“deIia CCIAA diNapoIiI′avV．

Mario Es串

Vistaiadeterm活azionepresIdenzialen・5de129marzo‾2013conia quaIe

e stato nominatoil Responsabiie deila prevenziOne deIla corruzrone ne腫

PerSOna deiSegretarioGeneraleF・fl aVV，MarioEsti，

VistoiI Decreto dei M面SterO delio Sv血ppo Economico de124giUgnO

2014conilquaieiisottoscritto e stato nominato SegretariO Generaie delia

CCIAAdiNapo申

IIResponsabiledeIprocedimentOdott．GiuseppeCarino－StaffSegretario

Generale－　Che ne attestala regoiarita delprocedimento svolto，ia correttezza

Periprofiiidicompetenza′iaveridicita degliattirichiamatieIaloro esistenza

PreSSOl′∪簡cIOistruttore′aVanZalaseguentereIazrone・

Premesso che：

ConIientratairlVigore deiia Legge6／11／2012∩，190’iDisposiziom Peria

prevenzione eia repressiorie deiia corruzione e dei剛egaiita nelIa pubblica

amministrazione’’r e statointrodotto′　aiI－interno de廿Ordinamento giuridico

ltaIiano′　Un nUOVO aSSettO Organizzativo deIle po凪che di prevenzione e

COntraStO deii用egaiita e delia corruzione′　Che pone a carico deIie

amministrazioni pubbIicher Una Serie di rigorOSiadempimenti，Pr活Cipalmente

di natura preventiva del fenomeno corruttiVO tra CUil′adozione di apposito

PTanoTriennaledeiIa PrevenziOne deIia corruzione．

IiPrano Triennaie diprevenzione deila corruziOne台目documento

previsto d訓’art．l deIla Legge190／2012－art・1，COmma5－qUaie modaI南
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attraVerSOla quaieie amm面StraZioni Pub帥Che com…icano al dipartimento

deIla Funzione Pub帥ca、当a vaIutazione deidiversoIiveilo diesposIZIOne degii

Uffic「ai rischio di corruzione eindicano giiinterventi Organizzativi voiti a

PreVenireilmedesimorischio′∴

La Camera dl COmmerCioIndustria Agricoltura e A巾gianatO di

NapoIし　PertantO COn determinazione presidenziaIe n・5de129　marzo　2013－

ratificata con deIiberazione di Gi…ta n．30　deI O2　maggio　2013－ha

Preliminarmente nominato′　neiI′attesa della redazione dei Piano nazionaLe

AntlCOrrUZione′il ResponsabiIe de冊　Prevenzione deila Corruzione nelは

persona dei Segretario Gerleraie f・f・、aVV・Mario Esti，nOminato altresl
、、Responsabiie delia Trasparenza′r con deiiberazione di Giunta n．El dei13

aprIle ZO12diapprovazione deiProgramma triennale deiiaTrasparenza2012－

2014′　e neile more deIradozione deI Piano Naz10naie di prevenzione delLa

COrrUZione，ha∴adottato con de冊erazione diGiunta n．125dei25．09．2013′il

Piano Triennaie2013－2015・di PreVenZione deIia CormZione predlSPOStO SUila

baSe delieiinee guida fornite da Unioncamere Nazionaie onde adempiere aiie

prescrizioniCOnte…teneilaIegge190／2012“

Considerato cheieiinee d‖nd油zzo deIComitatoInterm面Steriaie peria

PredisposizLOne del suddetto P．N．A・SOnO State adottate con diP・Cim．deI16

gennaio ZO13　edi汗eIativo P“N“A・主stato adottatoi′llsettembreZO13con

deIiberazione CIVIT n・72／2013′i’aggiornamento deI PianP Triennaie di

Prevenzione deIia Corruzione　2014－2016（di seguito denomInatO P．T．P．C．）

deIla CCIAA dINapoii′aPPrOVatO COn deliberazione diGiunta Cameraie n．25

deii′llmarzo2014′　hadovutonecessariamentetenercontodeiIeindicazione

riportate nei P・N・A・Peria redaz旧ne deil′aggiornamento annuaie deI Piano di

PrOPria competenza tra cuii宜dIViduazione deiIe misure dicarattere generaie

che ramministrazione ha adottatoointende adottare perPreVenireiirischiodi

COrruZione′quai上

a〟irLntrOduzione di adeguate forme Interne di controil0

Specificamente dlrette aiia prevenzione e allremersione diviCende dipossibiie

espQSizionealrischiocorrUttivoi

b，i′adozione diadeguatisiStemidirOtaZione delpersonaie addetto

訓e areea rISChiO，COni′accortezza dimantenerecontinuita ecoerenza degIi

indlrizzi eie necessarie competenze deiIe strutture・Al riguardo，ii P・TiP・C・

dovra contenereindirizzi aIIe amministrazioni per evItare Che possano

consoIidarsi deiie rischiose posizion十、di privikgio′′neila gestione diretta di

certe attiVita correiate a‖a circostanza che10　SteSSO funzionario si occupi

PerSOnalmente perIungotempodeHostessotipodiprOCedimerrtieslreiazioni
SemPreCOn g‖stessiutenti；

C．l′attivazTOne effettiva deIla normativa suiia∴Segnalazione da pa巾e

deldipendente dlCOndotteiiiecite diCUisia VenUtO a COnOSCenZa／dicuial

comma　51deiialegge n・190I COnie necessarie forme di tutela∴ferme

rest rdoiegaranziediveridicitadeifattiIatUteIadeiden…Ciato；

d．i′adozione dimisure che garantiscanoiirispetto deiie norme del

codicedi comportamentodeid－PendentidelIe pubbiicheamm両Strazionidicui
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ail’art．1′　COmma　44′　deiiaI．egge n．190／2012　′　nOnChe deiie prescrizioni

COrlte…te neIPianoTriennaiei

e，i′adozione delie misure necessarie aiirefFettiva∴attivazione deila

responsabiiita disci坤nare dei dipendenti，in caso diviolazione deidoveridi

COmPOrtamentOiviinc山Soildovere dirispettareie prescrizioni contenute

nei Piano triennaiei

f，radozione di misure voite　訓a vigIianza suiI′attuazione deiie

disposizioniin materia dilnCOnferIbii硫eincompatibiiita deg旧ncarichi（dicui

aicommi49e50deIiaiegge n．190）′anChe successivamente aiia cessazione

de［servizio o altermine de旧ncarico（nuovo comma16－ter deIl′articoi053

de同．igs．n．165deiZOOl）i

g，i′adozione dimisure dIVerifica deii′attuazione delIe disposizioni

diIeggein materia diautorizzazione d‖ncarichiesterni，COSliCOme mOdificate

daicomma42delLaleggen．190；

h，l′adozione－deiie misurein materia di trasparenza come

discipiinate daiT．U．trasparenza∴≪Rjord涌O deIla disciP冊a sugH obbiighidi

PUb帥Cita′traSParerlZa e d肝USione diinFormazion主da parte deIle pubbiiche

amm而StraZioni≫′ivicompresei′adozionede＝沌nodellaTrasparen子a（COme

articolazione deiio stesso Piano triennaIe anticorruzione）′i′attivazi？ne del

Sistema ditrasmissionedeiie而OrmaZioniaIsitoweb deIl′amm而straziOne，dei

sistema deile sanzioni e deidiritto di’accesso civico；i′adozione di specifiche

attivita d汗OrmaZione deIperSOnaIer COn attenZione priOritaria airesponsab‖e

anticorruzionedeii′amministrazioneeaidirigentiamm面StrativiconlPetentiper

ieattivita maggiormenteesposteairischiodicorruzione．

口′lndividuazionediformediintegrazioneedicoordinamento conii

PianOtriennaIedeIIa performance；

1，la previsione di forme dipresa d′atto，da parte deidlPendent主

deIPianoTriennaiede嶋PreVenZione sia∴aimomento de旧assunzionesia′Per

queiiiinserviZio′COnCadenza periodica・

La Camera di Commercio di Napoli peria vaiutaz10ne dei rischi，

consistentene旧ndividuazIOne，anaiisieponderazionedeglはteSSi′　nOnChe per

la faseditrattamento e perl′ind了Viduazionedeile misurediprevenzl0neteSe a

neutraiizzarei suddetti risch主　Si e aVValsa deiia task－　force costituita con

determinazione segretariaie n．606　de131“12i2013　peri contr0帖interni′

formatadaidirigenti，P，0．eAIteProfessionaiitadeLi’Ente・

PerIosvoigimentOditaiiprocessIi′EntesieaitreslavvalsodeiIa preziosa

coIIaborazione de旧0．I．V

Tutto ciと）PremeSSO risulta pertanto necessario，aif面deilradozione dei

suddettopiar10triennaIedlPreVenZionedeiIacorruzione′disci坤nare－SeCOndo

ieindicazioniriportatene旧allegatoAaipresenteprovvediment〇一はmISuredi

interVentO Peria preVenZ10ne deiia corruzioneinerenti：

●　Discipllnainerentei′astensionein caso di co而腔tl d′而eresse e

reはtlVa mOduilStTCa．
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・DiscipIIna dilnCarichi dirigenziaiiin caso di partlcoiari attivita o

incarichiprecedenti‘e reiativa modL用StiCa．

・DiscipIinarelativa訓′attivitasuccessiVaallacessazionedeirappo巾O

diiavoro．

・Disciplina SUIia formazione dicommissioniassegnazioniagiI U冊Ci，

COnferImentiinCarichi dirigenziaiiin caso di condanna per de席ti

COntrOia pubbiica amministrazioneereはtiva moduIistlCa．

・・DisciPiinainerenteiatuteiadeidipendentecheeffettua∴Segnaiazioni

d日日ecito．

Ii responsabIie deI procedimento dott．Giuseppe Carinoin Staff ai

SegretarioGeneraie′PerqUantOeSPOStOin premessa

PROPONE

diadottareiidiscl坤naredicuiaIIegato、、A’’deipresenteprovvedimento

inerente rattuazione di apposite misure d′interevento”cuiai PJanO triennaie

2014－2016diPrevenzione deIIa corruziOne adottato con deIiberazione diGiunta

n．25deil′ll marzo2014．

1IResponsabi／edelPr°Cedimento

Vistaia predettaistrUttOria eia proposta diDeterm活azione aVanZata dal

responsab‖e deI procedimentO dott．Giuseppe Carino che ha∴atteStatOia

COrretteZZaeiaregoiarita′de巾rocedimentoi

VistaIaIegge6novembre2012ni190i

DETERMINA

l．Adottareii disciPlinare di cui　　訓egato、、A′’dei presente

PrOVVedimentO inerente i′attuazione di apposite misure

d′interevento cuiai PIanO triennaie2014－2016di Prevenzione deila

COrruZione adottato con deiiberazione di Giunta n25delrll marzo

2014．

2．Provvedere aiIa∴PUbbiiCaZione dei presente pro．VVedimento e

relativoaIIegato‘’A’′　suisitoistituziOnaie de旧Ente．

3．Di trasmettere′　Per OPPOrtUna COnOSCenZa，il presente

PrOVVedimento ai dirigente deilrArea Affari Generaii e
PrOgrammaZione．

／雪車券巽 
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ALLEGATO A

Misurediprevenzione

II tema deiIa prevenzione ha da tempo assunto un r用evo sovranazionalei

Complessivamente′　ie indicazionl Pr0Venienti d訓e organizzazioni

sovranazionaIi evidenzianoI“esigenza di perSegUirei tre seguenti obiettlVi

PrinciP訓ne出ambitodeliestrategiediprevenzione：

l ridurreieopportunItaCbesimanifestinocasidiCOrrUZionei

2∴∴aumentarelacapacita discoprlreCaSidicorruzione；

3　Creare un contesto sfavorevoie aiia corruziOne．

Questi obiettivi sono perseguiti attraversoia preViSione di varie misure di

PreVenZioner Che neiilambito dei nostro ordinamento sono state dはCipiinate

medjanteia上n．190dei2012．

I princ－PaIistrumentiprevistidalia normativaIOitre訓一elaborazione delPiano

Nazionale AnticorruzIOne（P．N．A）riI Piano Triennaie dl PrevenziOne deiia

CorruzlOne（P〟T．P．C．）′delProgrammaTriennaledeliaTrasparenza eIntegrita－

（P．T．T．I）edeiCodiCediComportamento，SOnO：

a〟　ObbiigodiastensonemCaSOdiconfiittod日面eresse・

b．discipLinaspeCificainmateriadiSVOigimentOdiincarichid，ufficio－attivita

edincarichiextra－istItUZionali．

C，　discip血a specificain materia diconferimento diincarichidirigenzialiin

CaSOdiparticoIariattivitaoincarichiprecedenti・

d，incompatibilitaspecificheperposizionidirigenzial上

e，　discip冊a speciFiCain materia diformazione dicommissioni，aSSegnaZiom

agiiufFicir COnferimentodiinCarichidirigenziaiiin casodicondanna penale per

deI圃COntrOia pubblica∴amministrazione disci坤na speclficain materia di

attivita successiva訓acessazionedeirapportodiIavoro“

f．　discip冊a specificain materTa di tuteia deI dipendente che effettua

Segnaiazionic旧iIecito・
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Astensioneincasodiconflittodiinteresse，

SI raCCOmanda　…a Particoはre attenzione da parte dei reSPOnSabiii dei

procedimento suile situazioni di conFlitto d上面eresse′　Cheiaiegge ha

vaiorizzato coniiinserimento di una nuova disposizione′　di vaIenza

preValentemente deonto10g－CO　－　discipIinare′　ne冊mbito delIaIegge sui

PrOCedimentoamm血strativo・

Llat．1，COmma41′deiiaI・∩工90haintrodottol－art・6bisneiIaIin・241de1

1990′　rubricatOi－Con航to diinteress上　La dispos～Zione stabiiisce cheiiIl

re印0nSabiiedelprocedimentoe同toiaridegiiufficicompetentiadadottarei

pareri，ievaiutazl0nitecnicheIgiiattiendoprocedimentaiieiIprovvedimento

finaie devono astenerSiin caso di con冊to diinteressi′　Segnaiando ogni

situazionediconfiittoranChepotenziaie・一i・

La norma COntienedueprescrizion上

－　eStab冊0unObbIigodiastensioneperilresponsab曜delprocediment0日i

titolaredeirufficiocompetenteadadottareilprovvedimentofinaleedititoiarl

deg‖u輔COmPetentiadadottareattiendoprocedimentaiineicasodiconfilttO

diinteresseanchesoiopotenzialei
一　ePreVistoundoveredisegnalazioneacaricodeimedesimisoggett上

La norma PerSegUe Una帥alita di prevenzione che si reaIizza mediante

iiastensionedaiはParteCipazioneailadecisione（SiaessaendoprOCedimentaIeo

meno）deIt・tOlarede旧nter誓erChepotrebbepors‖nconfiittoconi冊eresse

perseguito med剛teiiesercizio deiiafunzione e／O COn冊teresse dicuisono

portatoriil destinatario del provvedimento′gil a回目nteressat．・e COntr0

両teressati．

La normavaiettainmanieracoordinataconねdiSPOSizioneinseritaneiCodice

dICOmPOrtamentO L－art・6diquestodecret0両attiprevedeche－rIldipendente

siastIene dalparteCiparea‖adozione didecisi0両O ad attivita che possano

coinvolgereinteressipropriIOVVerOdisuoiparentiaffinientrOiisecondogrado′

deiconiugeodiCOnViventioppuredipersoneconIequariabbia rapp0両di

frequentaZioneabitua－e／0VVerO／disoggettiodorganlzzazioniconcuieglioii

coniugeabbiacausaPendenteograve面miciziao「apportid－Credlt00debito

significatM，0VVerO diSOggettiod organizzazioni《　Cuisia tutore′CuratOre′

procuratore o agenteIOVVerO dient一′aSSOCiazionianche non riconosciute′

comitati′SOCieta o stabiLimentidicuieg1－5ia amministratore o gerente O

dirigenteiIidipendentesiastieneinogniaItrocasoincuiesistanograviragiom

di convenienza．Suii・astensione decideii responsabiIe de用U箇cio di

appartenenza・一’
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La segnalazione de～con航to・deve essere刷rizzata aidlrigentelilquaie′

esaminateie circostanzer Vaiuta seia situazione reaiizza un con印tto di

interesseidoneo aledereliimparziaIita deIllagire amm面strativo・Iidirigente

destinatarわdeiIa segnaiazione deve vaiutare espressamenteia situazione

sottoposta訓a sua∴attenZiOne e deve rispondere periscritto aidipendente

medes血O SOlievandoio daIiiincaric0　0PPure mOtivando・eSPreSSamentele

ragionicheconsentonocomUnqUei－espletamentode冊ttivitadapartediquei

dlPendente・Ne－casoincuisia necessariosoiievare‖dipendentedai＝ncarico

essodovrらessereaffidatodaidirigenteadaitrOdIPendenteovvero′incarenza

didipendentiprofessiona～menteidone川dirigentedovra avocarea seogni

cqmpitoreIativoaqueiprocedimentoiQualorailcon冊Origuard‖idihgentea

vaiutareieInIZiativedaassumeresaraiiresponsabiIeperほPreVenZione・

La vi0lazionesostanziaIedella norma，Chesi∴eaLizza coniicompimento di…

attoiIlegittimo′　da　－uogで）一a reSPOnSab旧Iita disciplinare del dipendente

suscettibiie d了　essere sanZionata con　冊rogazione dl SanZiOni aiiIesito del

reiativo procedimentoI O～tre a poter costituire fonte diiileg蘭mita dei

procedimentoede巾rovved一mentOCOnCiusivo dellostesso′quaiesintomo di

eccesso di potere sottoii profiio deiio sviamento deiia funzione tipica

de用azioneammInistrativa．
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M°dulistica

一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一〇一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一

M°duIopersegnaIazionepotenziaieconElittodi而eresse

AiD喧entede腔rea

Ii／bSO仕OSC蒔0／a＿

AssegnatO／aaiSeNizio／U節do

con血nz）0∩（di

consapevo－ede一一一obbii90d＝segna（aziOnedisituaziOnichepossanoreaIIZZareUn∞n批odiinteresse′∞51come

previStOda～comma41edaiIaL6novembre2012n・190iiDisposizion－Periaprevenzmeelarepressionede帽

conLJZlOneedeU－i喧桓帖ne帽pubb－ica－amminist，aZioneiiedeIiereSPCnSab橘cuipoterandare一nCOntroincasod一

。mlSSbne。d edottodeiiesanzion巾revistedaiD・P・R・16apnie2013n・62i●Regoiamento recante Codicedi

ComportamentOde崎endentipubbiidlanOmade陸而54de旧igs・∩・165dei30marzo2001′nOnChedeiCodioe

diComportamentOadottatodaiはCameradlCommerCiod同apoil

l．AttiVitarlSPett＝0訓aquaiesiecreatoiIposs聞eco周一ttOd而teresse；

2，Motivipercuis而enechelasituazionepotrebbereaLiZZareUrlCOn批od‖interesseidoneoa朗ere冊parz謝ta

de腫gireamminiStri慮VO：

3．iim010m∞PertOnSPettO訓agestionede陸ttiVita：

4．Altreinfomazioniu剛beriavaiutazione

Data

（Si訓egacopiadiundoCUmentOdiidentrt汗ncorsodrvaiid船）

一一一“一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一－一一〇一一一一一一一一一一一－一一一一一一一一〇一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一一

ModeIl°didcIchiarazione∞n¶請od，interessel，erineoassunti

AlはCameradiCommerciod津Japoli

Ii／bSOttosc冊○／a

press0laCameradiCommerqOdiNapoI－　dal

conriferlmentOan－assunzione

DICH工ARA
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alsensideg帰rtt・46e47deiD・P・R・28dicembre2000∩・4455・me上′COnSaPeVOiedeIiaresponsabiiItaPenale”i

poterandarein∞ntrOincasodidlChiarazionemendaCeededottodeiiesanz一Onipena＝〔CL”紺art・76deld・P・R

c舶toeaisensideiiaLdeiGnovembre2012∩・190・iD－SPOSizioniperlaprevenziorleeiarepress一OnedeiIa00ruZione

ede間ega陸t reiiapubbncaamministrazTonei・edeiD・P・R・・16ap刑e2013n・62）一Regoiamentor∝anteCod～Cedi

comportamentodeidpendent～PUbbm′anOrmade帖aTt・≡4deiD・一gs・n・165de130maz02001′nOnChedeICodice

d～ComportamentOadottatod訓aCameradiCommerClodiNapo臣

o d川OnaVereamraPPOrtldi－mPiegopubbncooprivatoediimpegnarsia庇h－ederei，autorizZaZicmeper

l・assunzl。nedleventLほi‖ncarichiestemiaisensideil一art・53delDIgsJ65／2001；

o diaveravuto′OWerOdinOnaVeraVUtO′neはrear．niPreCedentLeinqUa山岬emOdoretnbuitiIraPPO巾

direttie刷rettidicoIIaborazioneconisoggettipnvatiSOttOe～e帽rti′OSetaiiraPPO「tisussistanoconiI

co血ge川∞Wivente′iparentiegiiafT涌entroIIse∞ndogrado：

。dicomun伸rea帖Amm涌StraZiones同az一〇nLanChepotenziaiLdicon冊Odiinteress席norate

aIraSSunZlOnee／oairnomentodieVentua－iSuCCeSSlVeaSSegnaZioniaServ－Zi／J締ci′ChedoveSSerO

inSOrgerenelcorsodeirappbrtOd而VOrOI

q diCOmunicarei－appartenenza′OWerO－anonaPPartenenZaIa）iIAssodazione／OrganiZZaZione／

Comitato（esc山5日part摘po日的eisindacati）：

（dadichiarareso－oseg帰mb臓d＝nteressepossonointe圃recon一〇svoigimentode惟attMtadIu耐OaSSegnate）・

DichiarainfinedihcevereCOPiadeiCodICidTComportam飢tONaziOnaieediqueiloadottatod訓aCamerad）

commerciodiNapo時ubb旧誼siarellasezionedelsitou軸一e凪mm面strazioneTrasparenteiisiarie腫Intranetredi

rispettamequantOCOntenUtO・

Data

（Sialiegacopiadiundocumentodiiden振向COrSOdiVaiid桂）



Ca椰鉦adiCor細鳴r部膿

胸匪庸

ModeIlodidichiarazione∞∩冊odinteressepcriceiIaboratori

AliaCameradlCommerOOdINapoii

Ii／膿　SO忙OSC皿○／a
con nferimento ai contratto

aise鴫ideglIartt．46e47deiD・P・R・28dicembre2000∩・4455両ei・′COnSaPeVOiedei）aresponsab冊apenalecui

poterandareirmntrolrlCaSOdidkhiarazionemendaceededottodel一esanzionipen訓di’nIa陸証・76deld・P・R・

citatoeaisenside帽LdeiGnoVembre2012∩・190iiDkposiziompe口aprevenzmeeiarepres5，0nedenacorTuZわne

ede剛ega橘ne‖apubb”caamm涌straz10ne－ledeiD・P・R・16apri－e2013∩・62・iR・egOiamentorecanteCod－Cedi

comportamentode－diPenden叩ubbndJ・anOrmadeiiIart・≡4deiD・igs・∩・鵬de130marzo2001′・

dlnOnaVereSltUaZiOni，anChepotenzia岬∞皿ttod，interesslne‖aprestazionede帽C01iaboraz10needi

impegnarSialtresiacomunicare訓・Amministrazbneleeve血症証UaZior”ChedovesseroinSOrgereduranteIo

svo（gImentOde帖coiiaborazionestessa；

dlCOmUnicarei・appartenenza，OVVerOはnonappartenenz串iiAssociazione／0rganiz：ZaZiOne／Com触○

（esciu訓Partlt・PO博deiShdacat単

（dadichiararesoloseg帰mbltid＝nteressepoSSOnOinterfenreconl05VOlgimentode帽CO闇orazione）・

DiChia‖∩師ediprendereattode～Cod剛ComportamentONazionaieediqueIioadottatodalはCameradi

commercbdiNapo岬bb圃ne帽5eZionede朝Ou楠Iei－Amm面strazioneTrasparente．一′edirispettarnequantO

contenuto．

（S刷egacopiadeidocumentodildent罷‖ncorsodiVai鵬）



馳醗「狛服飾…erC沌
臨回輔

Svo一gimento diincarichi dlufficio　－　attivita edincarichi extra－

istituziona日，

IIcumu10incapoadunmedesimodirigenteofunzionariodiincarichiconferIti

daiilamministrazione pub comportare‖rjschio diunieccessiva concentrazione

di POtere SU un unico centro decisionale・La concentrazione dei potere

decisionaie aumentaiI rischio chei～attivita amm面Strativa possa essere

涌dirizzataversO下面PrivatioImPrOPrideterm活atidaiiav0lontさdeidirigente

stesso．InoItrer一〇svolgimentod。ncarichi，SOPrattUttOSeeXtra－Stituzionaiilda

partede－dirigente o de吊UnZionar一〇PUb reaiizzare situazionidiconfiitto di

interesse che possono COmPrOmettereiI buon andamento deiiiazione

amministrativar POnendos－　altres†come sintomo de廿evenienza di fatti

Perquestimotivi′iai・ni190deI2012とinterVenUta a mOC冊Care anCheii

regime de－io svolgimento degiIincarichi da parte dei dipendenti pubbl～Ci

contenuto ne廿arで53deid．igs．ni165deI2001′in particolare prevedendo

－　degIiappositiregoIamenti（adottatisupropostadei剛StrOPer‖pubbiica

amministraz10neeia semplificazione′、diconcerto coniM面Str＝nteressati，al

senside＝art．17′COmma2r deila上ni400dei1988）debbonoindividuare′

secondo c而eri differenz蘭in rapporto　訓e diverse quaiiFiche e ruoli

professional－I9－1incaricmvletatiaidipendentideIleamminlStraZionipubbiiche

dicuia廿art．1，COmma2，de－d・igsin・165deI2001ianaioga previsiPne e

contenuta neIcomma3delcitatodecretoperi車erSOnaiedeiiamagistraturae

pergIiaVVOCatieprocuratoridelioStatoi

ieamministrazionidebbonoadottaredeicriterigenerai～Perdiscip冊arei

criteri dI COnferimento ei criteri di autorizzaZione degii両Carichi extra－

istituziOnaiI′infatti，i－alt・53′COmma E′deld・lgs・ni165dei2001r COme

modificatod訓aI．n．190deI2012′PreVedecheHnognicaso言IconFerimento

operatodirettamentedaiI－amministrazionernOnCheJ－autorizzazione紺eserciZio

diincarichicheprovenganoda amm面StraZionepubbiicadiVerSadaqueIladi

appartenenza10VVerO da societa o persone Fisiche′Che svolgono attlVita

diimPreSa O COmmerCia～e′　SOnO disposti dai rispettivi organi competenti

secondo criterioggettivie Predeterminat主Che tengano conto deila specifica

professiona橘′ta‖da esc－udere casidi血OmPatib旧主′Sia didiritto chedl

fatto′neIiiIntereSSe de－buon andamento deIla pubmCa∴amm面StraZione o

situazioni di conFiitto，anChe potenzia－e′　diinteress主　Che pregiudichino

liesercizioimparzia－edeiiefunzioniattribu由eaIdIPendenteli・

in sedediautOrizzazionealLo svolgimentOd‖ncarichiextra－istituzional一′

secondoquantoprevistod紺art・53′COmma7′deidiigs・nl65de12001′Ie

amm面StraZlonidebbonoVa亜aretutti‖pro帥diconfiittodiinteresse′anChe



C潮間■狛江的輔臨胴部
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que旧potenziaI申iistruttoria cjrcaii同ascio deil’autorizzazione Va COndotta

maniera moはO accurata，tenendo presente che taivoltaIo svoiglmentO

incarichi extra－istituzionaii costitUisce periI dipendente uniopportunita，

specialmodo se dirigente′diarricchimento proFessionaIeiUtiie a determinare

una posltiva rlCadutaneilIattivit：‖stituzionaleordinaria；neCOnSegueCheIaidi

ia deiiaformazionediuna biacklistdiattivita preciusela possib冊a disvoIgere

incarichi va∴attentamente Vaiutata∴anCheIn ragione dei cnteri di CreSCita

professionale′CUlturaieescien師Ca nOnChediva10rizzazionediun′Opportunita

PerSOnaIechepotrebbeaverericadutepositivesuIiosvoゆmentodeiiefunzioni

ris航UZionaiiordinarieda partedeidipendentei

ii dipendente e tenuto a COmunicare formaimente aH’amm面StraZione

arichei－attribuzione dlincarichi gratuiti（COTlnTa12）iin questi CaS上

目amministrazione　－　PUr nOn eSSendo necessarlOil riIascio di una FormaIe

autorizzazion：一deve com…qUe Vaiutare tempestivamente（entro5giorni

．daIIa comuniCaZione，SaJvo motivate esigenzeistruttorie）ileventuaie

sussistenza di sitUaZioni di con帥tto diinteresse anche potenziale e′　Se dei

CaSO′COmU両Care ai dipendenteiI diniego訓O SVOlgimento de旧ncarico；gIi

lnCarichi a titolo gratuito da comunicare a廿amministrazione sono soio que帖

cheTldipendenteechiamatoasvoigereincons－derazionedelia professionaiita

cheio caratterizza訓当nterno dell’amm面strazione diapPartenenZa（quindi′a

titoio dI eSemPio′　nOn deve．essere oggetto di comunicazione

aIiiamministrazioneIo svoigimento di unincariCO gratUito didocenzain una

scuola didanzada partediunfunzionariOamministrativo，POichetaiea調Vita

e svolti〕a temPOlibero e non e connessain nessun modoとonia sua

PrOfessionaHta，di funzionario）i COntinua comunque a rimanere estraneo ai

regime deile autorizzazioni e comunicazionii’espietamento deglilnCarlChI

espressamentemenzionatinelleietteredaa）adf－bis）delcomma6de出art「53

deid．igs．n．165dei2001′Periqua旧iiegiSIatore ha compiuto a prioriuna

vaiutazione di r10nincompatib冊a；eSSi′　PertantO′　nOn debbono essere

autorizzatinecomunicat‖aliIamm面StraZiOne；

ilregIme deiie comunicazion－aiD“F・PiaVente ad oggetto giiincarichisi

estendeancheag旧ncarichigratuitilCOnleprecisazionisopra而dICate；SeCOndo

quanto previsto daicomma12de巾redetto a巾i53，gii涌CarichiautoriZZatie

queiii conferiti／anChe a titolo gratuito，d訓e pubbiiChe amm面StraZioni

debbono essere comunicatiaiD，F．P．in via teIematica entr015910rni；PerIe

modaIita di comunICaZione dei d摘SOnO fornite appos宜eindicazioni sui sito

www・PeriapaigOV・itneiiasezionereiativaa‖anagrafedeIleprestazlO叫

－　edisc印nata espIicitamente…車0tesidiresponsab帖a erarlaleperiicaso

diomessoversamentodeLcompensoda partedeldipendentepub帥coindebito

perCettOre′COn eSPreSSa一ndicazione deIia competenza giuriSdizionale deila

Corte deiconti．

．
m
 
d
j
．
m
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臨申捕

ModuIistica

RIchiestadIaUtOhzzazione訓osvoigimentOd凪Carico．

（art．53D．Lgs165／2001esuccessiVemOC怖che）

Ii／iaso仕05C捕○／a

Chiede

diessere autonzzato／a訓o sV01gimento d血nincah（D alSenSideii●art53DLgs・165／2001e successi＞e

mod甫che．Ataiennes日もmisconoiSegUentidati：

Tipoiogiadeii’inCa CO∴…

Sogge壮OCOnferente

CodiceflSCalesoggettoconferente‥i・

TiPOiogiasoggettoconferente pUbbiico

Dovered－u冊CiO Sl

DatainiZiOinCanCO∴…………………‥　DatafineinCa00∴…．

Importo／00mPenSO言．．　　　‥（anchepresunto）

sirlCOrdacheiaL．∩．190／2012′PerIaprevenzioneeIarepress（Onedeiia∞rTUZbneneiIaPiA・，

preVedecheentro159g・da陸rogazionedeicompensoisoggeHi，Pubb旧opnVat亘Omunicano

aliiamm涌威胴ZionediappartenenzaiiammontaredeiCOmPenSierOgatiaidlPendentipubb臨

Data
＿　Rma

（5日aliegacopIadIUndocumentod－iden鵡incorsodlva欄tさ）
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Conferimento diincarichi dirigenziaIiin caso di particolari attivita o

incarichiprecedenti

Ild．lgs．n．39dei2013，reCante disposizioniin mater～a diinconferibiiita e

incompatibiIitad‖incarichipressoiepubb庸heamminiStraZionie pressoglienti

PrivatiincontroIiopubbrico，hadlSCIPilnatO：

ニ　deiJepartu＝Oiariipotesid而COnferibiiitaC～nCarichidirigenziaiioassim冊
In reはzionea‖iattivitasvoItada旧nteressatoin precedenza；

delie situazioni diincompatibiiita specTfiche peri titoiari diincarichi

dirigenzia＝eassimiiat主

deIieipotesi diinconferibiiita di一nCarichi dirigenziaiio assim庸ti peri

soggettichesIanOStatidestInataridisentenzedicondanna perdel蘭COntrOia

PUbblica amm面StraZione・

Ai sensi deiIia巾．20del d．igs39／2013Ie pubbIiche amministrazioni′gii enti

pubbiiciegIientididiritto privatoin contrOilo pubbrICO／devono pubbucaresui

propriositoistituzionaieiedichiarazionisostitutivediattodinotorietaTeSedai

靴OIarid‖ncarico di dirigenza e diresponsabiiita amm面strativa divertice jn

merito a旧nsussistenza di cause diinconferib冊a e diincompatibiilt台　Con

IiinCaricodagiistessiricoperti・

IntalserlSOdTseguitosiriporta‖testode用art・20deidiigs39／2013．sucitato：

Art，20．Dichiarazione sU／／ainsUssistenza di cause diinconferibi／ita o

incompatibi／ita

l．A／／′atto de／COnferimento de／／’incaIjco／rinteressato presenta una

dichiaraZione su／／ainsUssistenza diUna de／／e caUSe diinconferibi／ita dicuiaI

PreSentedecreto・

2．Ne／corsode〃rincarico／’interessatop／eSenta amUa／mente Um dIChiarazione

sLI〃∂insUssistenza di Una de／le caUSe diincompatib／／癌　di cUI a／pItSente

decreto．

3．Le dich／arazionidicuiaicommil e2sonopubb／icatene／si的de／lapubb／ica

amminisrazione′ente pLJbb／ico o ente didiritto privatoin contro／／O pUbb／ico

cheha confeIjtoI’incarjc0．

4．La dichiarazione di cUi a／COmma∴1∴e condizione per／racqUisiz／one

de〃′efncacia de／／′incaric0，

5．Ferma restando ogni a／tra responsabi／itb′／a dich／araZ／One mendace／

accertafa dalIa∴SteSSa∴amministIぞZ／one′ne／rispetto de／dirirto didi危sa e de／
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conI－add柾Orio de／／Iinteressat・0′　COmpOrね／ainconferjbi／iね　di qua／Sivog／ia

incaricodicUia／presentedecreloperUnperIOdodi5anni・

DoVePer≪inconferibiIita≫，aisensidelcitatoD“igs39／2013siintende：

‥‖apreclusione′PermanenteOtemPOranea守COnferireg旧ncarichi

PreViStida巾resente decreto a coioro che abbiano rIPOrtatO COndanne penaii

per汗eatiprev－StidaicapoIdeititoioIIde川brosecondodeIcodicepenale′a

coioro che abbiano sV01toincarichio ricoperto caricheln entididiritto privato

regoiatiofinanziat－dapubblicheamministrazioniosvoitoattivitaprofessionaii

a favore diquestiultim主a co10rO Che siano staticomponentidiorganid7

1ndirIZZOPOiiticoi

e per≪incompatibiIita≫，Siintende：

i10bbiigo per－Isoggetto cuiviene conferito冊carico discegl－ere′a Pena di

decadenza，entrOiitermIne PerentOrio diquindicigio…Itraはpermanenza

ne旧ncarico ei～assunziOne e b sVOlgimento diincarichl e Carichein enti di

diritto prIVatO regOiati o finanziatl dalia pubbnca amm両StraZione che

conferisceiiincarico′10SVOigimentodiattivitaprofessionaliovVerOl’assunzione

deIiacaricadjcomponented10rganid‖ndirizzopoiitico

Liobiet：tivodelcompiessointerventonormativoetuttoinotticadiprevenzionei

Infatt主iaieggehavaiutatoexanteeInViageneraleche：

－　IosVOlgimentodicerteattivita／funzIOnipubagevoIareiaprecostituzionedi

situazioni favorevoii per essere succesSivamente destinatari di　活carichi

dirigenziail e aSS面iati e′quind主Pub comportareil∴schio dl Un aCCOrdo

corruttivoperconsegUirelivantaggioinmaniera川ecitai

iicontemporaneosvoigImentOdiaicuneattivitadiregoIainc申nai－azione

imparziaiedeiiapubbHcaamm面StraZionecostituendounhumusfavorevolead

用ecitiscambidifavo町

incasodiCOndannapenaie′anCheseancoranondeflnitiva′lapericoiosita

deisoggettoconsiglIa而via precauzionaiedieVItareIIafFidamentodilnCarichi

dirigenz－a‖checompo巾aroresponsabiiItaSuareearischiodicorruzione・

GIIattiedicontrattipostiinessereinv－OIazjonedeIIe‖mitazionisono nu用ai

sens了deIliart．17deid．tgs．39／2013．A carico deicomP0nentidiorganiche

abbiano confe而OincarichidiChiaratinu帖SOnO aPPLicateはSPeCifiche sanzioni

PreVisteda旧art・18i

Lasituazionedrinconferibil憧nonpubesseresanata・Per‖CasoInCuiiecause

dilnCOnferibiIitar Sebbene esistenti∴ab originer nOn fossero note

a帖amministrazione e siappaiesassero neicorso deIrapportoIiIresponsabiIe

deiia prevenzione e tenuto ad effettuareia contestazione a旧nteressat0日I

qua～e′PreViocontraddittorio′deveessererimossodal口ncarico・
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Incompatib冊aspecificheperposizionidirigenziaIi。

Per1両COmPatibiiita”siintende“一日obbiigo periisoggettb cui VIene COnferit0

日incarlCO discegiIere，a Pena didecadenza′entrOIltermine perentoriO di15

giomir traia permanenza ne旧ncarico ei‘assunzione eio svoigimento di

incarichie carichein entidIdiritto privato regoLatio fInanZiatidaIia pubbllCa

amm面straziOne Che conferisce i“inCarico′Io svoiglmentO di∴attiVita

PrOFessionaii ovveroIlassunzione deIia ca自Ca di componente di organi di

indirizzopo蘭co一’（art・ld．igs．∩▲39）．

A‘d辞erenza che nei caso diinconferibiiitar La causa diincompatib冊a Pub

essere rimossa mediante rinuncia de旧nteressato ad uno de9両ncarichicheIa

ieggeha consideratoincompatib帖tradiioro．

Se si riscontra nel corso dei rapporto una situazione diincompatib冊a′il

responsabile deila prevenzione deve efFettuare una contestazione

a旧nteressato e　は　causa deve essere rimossa entro15　gIOrni；in caso

COntrariOIiaiegge prevedeia decadenza da旧ncarico eia riso山zione dei

COntrattodilavoroautonom00Subordinat0（a巾．19d．igs．∩．39）．
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Modulistica

DichiarazionesuiIaェnsussi〔嘉enZa di Cause di

InconferibiIit乞　　　　e Incompatib帥ta

Art．20　D．Igs39deI8apnIe2013

Ii／1350仕OSCr忙○／a：

codiCe百SCaie：

・　∨ぼ0巧に15deiDig533／ZOB

・　∨岐ora忙ZOdeiD塵39／2013

●　∨虜Orartj3deiD，修1騰仁00l

a－SenSidellt3rt・47commalde＝D・P・R言宰LSdeは8／12／2000，ccnSaPeVOiedelleresponsabi鵬p：maliacuipudandare

incontroincasodldlChIaraZiommendacireSenellapresentelStanZaOdiesibizione d‖attl∵Fa厄IOCOntenentidatinon

nspondentiaventa（Ved∴rt76deiDP・R・445／2000）nIascはiaseguente●

DICHIRAZIONESOSrITUTIVADIAITODINOTORIETA′

O d樽Seret同IaredeはegUen証ncamhTe／ocanche周erTtid－d凪OPrJVatOregObtJO和己rdabdapubb剛eamm面5traZIOni（lndiCare

ramminiStraZioneorentepre55cc面河C。PreはeahcaoSiSVOIge怖CanCO，bt由ogiadlmCaricoe／ocarKarNeStita，ladatadlnomina

odi∞nfementOde旧ncarに0月termnedlSCaderiZaOdIeVentl＿記はce55aZlone．Oc00rrea柑es‖［dICaregi…∞rlChiconferm ei

contrattl的uiadpr而del4ma酪rO2013－entratainvigOredeidecretokgi5iativ′on39／2013－）・

O dtNONeエSeretitdared而canchIOdiCahchementididirrttOPrrVatOregO舶o nrLaru融dapubb胎eamm佃strazbni．

0　diPreStarerattrLr船profeSSiOna†edi：

O dimnaVemFOrtatOCOndannepena匝rireatlPreVLStida厄poIdelTtC淀川de川brosecondodelcodICePerbe・

O chenon5uSSi5tOnOIaiSenSlddrart．20delD．tgs8ap陸2013∩9，CauSed間COnfenb帽（diCuia‖edi5FXD5聞0∩同cuialCap間引lVdel

D．ig539／2013I oinCDmPa圃碕（dlCULallediSPO弱0nideiC却iV－VはeiD座39／2013）．co用ncancoattuaImentencoperto dI

…．d訓aCamemd畑mr爬rCiodiNaF刷．

II50ttOSCnttOSlimpegnaacomunkaretempelrtMmenteeVentua航riazion蘭conteniJtOde腫presentedk茄arazione2両Ognicaso，a

preSentared剛∂ratmeanmaIe5用nsuSS政enzad－tutteJecause胡T的mPatib胎edhlCOnferlb鵬・

Trattamentodatiper30naii

Ii／Ia50ttOSCrHo／adIChi：涌die5SereStatO／alnformato／a，a度∩5ideli’art・13delDecI“etOIe郎厄t諭30giU即02003circa陣rattamentodeldatt

rac00凪et‖npam：OLare，Chet訓daqSaramOtrattatmnCheconStmment用form批ieduSNamentePeriefma帖perIequa同apreSente

diC描arEZ10neVieneresaedintaISenlO aut。rizLa k］PubbucaziOnedeipreSe融datl5UISrtOIntemetdeilaCCiAAd同apolI・

Data．．…．．

（Si訓egacopbdi…documentodiidentitaincorsodiVa冊ta）
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Lo svoIgimento diattivita sIJCCeSSiva aIia cessazione dei rapporto di

lavoro，

La上∩．190haintrodotto un nuoVOCOmma ne帖ambitode用art．53deId．igs．∩，

165dei200l voito a contenereiI rischiO di situazIOni dj corruzIOne COnneSSe

a旧mpiego deidipendente successivo a‖a cessazione delrapporto diiavoro．Ii

rischio vaiutato dalia norma e che duranteiiperiodo diservizioiidipendente

POSSa artatamente PreCOStituirsideiIe situazionliavorative vantaggTOSe e COS†

Sfruttare a proprio Fineia sua∴POSizione eil suo potere ari当nterno

de廿amm面Strazioneperottenereuniavoroper両attraentepresso1日mpresa o

ilもoggetto privato con cul entrain contattoi La norma prevede quindi una

llmitazI0ne deliaiiberta negoziaIe deldipendente per un determinato periodo

SUCCeSSivo a‖a cessazione del rappoHO Per eliminare　ほilconvenienzal’di

．accordifraudolenti

La disposizionestab出SCeChe－iIdiPendentiche′negiiuitimitreannidiservizior

haIlnO eSerCitato poterl aUtOritativI　0　negOZia‖　per conto delle pubbiiche

amminIStraZioni dl CUi aiI’articoIol′COmma2′nOn POSSOnO SVOIgere′nei tre

anni successivi alia cessazione dei rapporto di pubと用COimpiego′　attivita

iavoratIVa O PrOfessionaIe pressoisoggettiprIVatidest而tarideii’attivita deiia

PUbb庸a amm面StraZione svoita∴attraversoi medesimi poter上I contratti

COnCiusi e giiincarichiconferitiin vioiazione diquanto previStO dal presente

COmma SOnO nu帖ed e fatto divieto aisoggettiprlVatT Cheiihanno conciusio

COnferiti di contrattare conle pubbliche amm面StraZioni peri successivi tre

anni con obbLigo di restituzione dei COmPenSi eventuaImente percepiti e

accertatiad essiriferiti．ii

Liambito deiIa norma e rIferito a queidipendentiche neicorso degiiu膚mitre

anni di serVizio hanno esercitato poteri autoritativi／0　negOZiali per COntO

de廿amminiStraZione con riferimento alIo svoigimento dl∴attivita pressoi

SOggettiprivatichesonostatidestinataridiprovvedimenti，COntrattioaccordi・

Ii’dipendent十IntereSSと面SOnO COioro che perilruolo eia posizione rICOPe巾

ne川amministrazione hanno avutoiipotere d‖nciderein maniera determinante

SUIia decISIOne OggettO deiilatto e，qUindi′　COIoro che hanno eserCitatoia

potesta oiI potere negoziaie con riguardo aiio specifico procedimento o

procedura（dirigenti′funzionarititoiaridj funzionidirigenzia町responsablie deI

PrOCedimento nelcaso prevsto daliiart・125′COmm8ell′deld・Igsin・163

dei2006）．

I predetti soggetti nei trienn10SuCCeSSivo aIla cessazione del rapporto con

i．amministrazione′qUaiunquesiaia causa dicessazione（equindiancheIn CaSO

diCOliocamento活quiescenza per raggiungimento deirequisitIdiaCCeSSO aHa

PenSione）′　nOn POSSOnO aVere aicun rapporto diIavoro autonomo o



Ca潤e照と」濫掘細評蛮0
鵬的再

SUbord活ato conisoggettipriVatiche sono statidestinatarldiPrOVVedimenti′

COntratti o accordi．

La norma prevede deiie sanzioni peril caso di vioiazione deI郁vieto′　Che

COnSistonoin sanzionisu廿attoesanzionisuisoggett上

∴　SanZionisuI冊to：icontratt《iavoroconcIusie　＝∴ncarIChiconferitiin
ViOiazIOnedeidiVietosono…時

SanZionisuisoggett上∴isoggetti privati che hanno concIuso contratti o

COnferit0　両Carichi m VioLazione dei divieto non possono contrattare conia

PUbbIica amm面StraZione diprove［ienza deiliexdiperldente perisuccessivitre

a〔ni ed hannoliobb‖go di restituire eventua‖　Compensi eventuaimente

PerCePiti ed accertatiin esecuzione deiiiafFidamento用egittimo；PertantO′ia

SanZione opera come requisito soggettivoiegaie perla partecipazione a

procedure di affidamento－COnIa conseguenteiileg圃mita de冊ffidame而O

SteSSOPeriicasodivioIazione．



職離脱組旧誼酬間組高
湿岬諒

Formazione di commissioni，aSSegnaZioni agli utfici，COnferjmento dj

incarichi dirigenZialiin caso di condanna penaIe per deIitti contr°ia

pubblicaamministrazione，

Conia nuova normativa sono stateintrodotte anche deiie misure di

PreVenZione dl Carattere SOggettivo，COnie quaIila tuteia e anticipata∴ai

momentod‖ndividuazionedegIiOrganichesonodeputatia prenderedecisioni

ead esercitarei巾OtereneIieamm面StraZion主Tra queSte′ii…0VOart．35bis′

inserito neii’ambito deid．Igs．∩〟165deI2001′POne deiie condizioniostative

Peria partecipazionea commissionidiCOnCOrSOOdigara e periosvoigimento
difunzionidirettivein rIferlmentOagliu肝Ciconsideratia plu eievato rISChiodi

COrruZionei La normain pa由COIare prevede che coloro che sono stati

COndannati′anChe corlSentenZa nOn PaSSataIn g山dicator Perireatiprevisti

neicapoIdeititoioIIde川brosecondodelcodicepenaie：

a）non possonofareparte′anChecon compitidisegreteria′dicommissiOniper

l’accessoola selezionea pubと川C‖mpieghi；

b）non possono essere asiegnat一′anChe cop子unzionidirett一Ver．agiiuffLCi

PrePOStiaiia gestiOnedeiIerISOrSefinanziarier aii’acquiSIZionedibem′SerVizIe

forniture′nOnChe alia concessione o a用erogazione disovvenzionir COntributI′

SUSSid主ausiliFinanziario attribuzionidivantaggieconomicia soggettipubbiici

e priVa串

C）non possonofarepartedeiiecomm雪Oniperia∴SCeはa delconEraenteper

lla簡damento diiavori，for而ure eserviziIPeria concessioneol’erogazione di

SOVVenZioni，COntrlbuti，SuSSidi′aUS帖Finanzian′　nOnChe peri－attribuzione di

Vantaggieconomicidiquaiunquegenere．

Inoitre′lId．igs．∩．39dei2013ha previsto unlapposita diSCip冊a而erita訓e

inconferibiIitac冊arichidirigenzia皇as：叩剛（art・3）i

GiIattiedicontrattiposti両essereIn VIOiaziOne deiieIimitazionisono nuIiia（

SenSide旧art．17deid．igs・n・39deI2013．A carico deiCOmPOnentidiorgani

Che abbiano conferitoincarichi dichlarati nu帖　SOnO aPPIiCatele specifiche

SanZioniprevisteda‖’art．18．

Seia∴∴Situazione diinconFeribiiita sl aPPaiesa neI corso deI rapporto′ii

responsab‖e deIla prevenzione deve effettuarela contestazione neiconfrqnti

de旧nteressato elo stesso deve essere rimosso daIiiincarico o assegnato、ad

aitro u筒Cio．



彊鷹1蹄狛紺的阻冊航南

幌理屈

Modulistica

Modui°dichiarazione Commissioni

Ii／bS〇億OSCri壮0／a

CommlSS10ne

活qu訓tadiCOmPOnentedeiIa

DICH工ARA

aisenSideg＝artt・46e47deid・P・Ri28dicembre2000∩・445S・m・ei・，COnSaPeVOIedenaresponsab用tapenaiecui

POterandatinCOntrPlncagOdidIChiarazionemendaceededottodeiiesanzionipen訓d cu「ailiart．76deId．P．R．

CltatO．

diess・erein possesSCdeirequi調dionorabiIltら′indipendenza e professiona畦necessaripe口osvoig而entodelIe

a龍∨胱dicomponentede随CommlSbneinoggettoelinPartICOIare・

－”di non esserein neSSUna deiie sitUaZioni che comportliiobbugo di astensione d訓a partecipazione∴aira

CommiSSioneeInPartJCOiarmodo：

1・dinonavera血∩）nteressepersonalene川eserCiziodeiieatIv心oggettodei）avo［deIiapresenteCommIssionei

2．d川On aVere raPPOTtIdiParenteIa fino aIquarto grado e dinon essere∞nVlVente di∴kuno deisoggetti

ParteClPantiaibando／SeIezionein c唱gettO（dISegUito c，d∴’soggettJinteressatiii），PerqUantO a00nOSCenZa∴al

momentode肱ssunzionedei冊carlCO；

3．dlnOn aVereCauSa Pendente ograveinimicizia oppure rapportldiCredit00debito con aicuno deiSOggetti

interessati；

4．dinonaverprestatoIapro函aconsulenzae／oassistenzaaisoggettlPrede的

S．dinonesseretutore′CUratOre′amm涌stratoredはOStegnO，PrOCUratOre，agenteOdatorediiavorod江essunodei

SOgge出prede的

6．dinOneSSereamm面StratoreIinstltOreOPrOCUratOrediunente′diun′assoClaZioneanchenonriconosouta，diun

COmitatO，diunasocietaostab帖mentocheabbiaIuninteresse，anChepotenzIale′rispettoa陸rttlV南cheveTTa

esercitatad訓aCommissbneower°G。pid‖n generaIer訓esltOdeはando／deiiaseはzionei

7．dlnon avererin Ogm CaSO′graViragl0nidlconvenlenza t訓da doversiastenere daIl’esercIZio de陸rttlV憧di

COmmISSarIO；

8．inoltrで，PiumgenerTaie，dinontrovars‖nnessurlaSituazbnedi∞∩刷ttodlintereSSi，anChepotenziaIer

inreiazlOne細る出vitadiCOmmiSSa百〇ehspettoa…00PitlSOggettipartecIPantiaila／al

insenre：bando／seiezJOne）ed＝mpegnaisiadarenOtlZia－訓Enteea9両aitrimembrldeiはcPmmisslOne－diognl

interesse，anChepotenzialerChe′PerCOntOPrOPriooditelZi，dovessesopraggiungere－anChe小UnIT10mentO

SUCCeSSivoaulassunzionedei冊canco一周reiazioneaiItS妃rCizわdeiiapm叩afunzione；

dlnOneSSereStatO∞nda…atO，nePPUreCOnSentenZanOnPaSSataingiudicatorPerireat岬reVistmelcapoI

de冊OIoIIde川brose∞ndodecodICePenale4aisenslde帰rt．35－bis′COmma口ett．C）deld．Igs一∩．165／20015m．e

l．edm0naVer叩OrtatOCOndannepen訓ed川OneSSeredestInatanOdiprowedimentIChenguardanoiiappliCaZione

dlmisure disIcurezza e dimisure diPreVenZiOrle，didecisionidv用e diprowedLrrlentiamminisbativiisCritB neI

CaSeI廟OglUdIZlabaisenSide帽vigerltenOrmativa；

Inaggiuntaaquantosopra言）／Iasottoschtto／a　　　　　　　　　　　　　　　　　，

DICHIARA

diimpegnarSl，qUaIora爪Un mOmentOSUCCeSSivo hsp甜Oalra nomina o neicbrSOdelI‘attiV船emergaovengaa

COnOSCenZad川nadeiIecau；echecomPOrtIrlOiadecadenzadaiほれnzionedicommIssanoowerodlunas血azlOne，

anchepotenz圃eldicon刷ttodi冊eressi－ignorataaimomentodeiIiassunzionedel冊carico－adamenotiziaagiia棚

membride帽Commissionee訓iEnteediastenersid訓a乱nzione．

Napo屈

Rma

（Siaiiegacopはdiund∝umentOdiidentitらincorsod‖Yt捕d船）



朗珊甜狛柄的酷耶航壷
臨岬諦

ModuIodichiarazi°neCompOnenticommissione∴aPpaiti

II／LasottosCnttO／a lnquaiitadIPresldente／componente

deIlacommissioneperiiaff，damentOdeiIagarainoggetto

DICHIARA

aisensidegiia柾．46e47deld．P．R．28dicembre2000∩．4455．m．eI．，∞nSaPeVOiedeiIareSPOnSab用tapenaiecui

POterandarelncontroincasodidich旧raZ～0nemendaceededottodeilesarlZiompenaiidicuiaii●art76deId．P．R．

SOPraCitato，aisenside焼直84deID．LSg．n．163／2006s m e上

o nonavernveSt（tOCanChedlPUbbiicoamm涌煉ratorenelb（emiopretedenteliawbdeliapresente

PrOCedurるdiaffldamento；

o dinon aVerCOnCOrSO′in qua帖dimembro diComm廃iOne glUdiCat＝hce，aIi●approvazione dlatti

dichiarat川eg圃m主COndoI00COIpagraVeaCCertatainsedeg面sdIZionaieconsentenzanonsospesa；

o d∴0n eSSere a COnOSCenZar aimomento de腫ssunzione de旧ncarico diCommissario deiia gara活

OggettO，deIはsuSSistenzadIainJnaS仙azione⊂heaiSenSide用art・51deicodiCed亘roceduracivire

COmPOrt廿obbngodtastensioneda”apartecIPaZione訓aCommissione；

O dinonessereStatocondannato，nePPUreCOnSentenZanOnPaSSataingiudicato，Perireatiprevだ油neI

capoIde冊oioIIdeiiibrosecondodeIcodiCePenaieeaisensiideIi－art．35－bis，COmma′iett．C）deは．Igs．

∩．165／2001sm・ei・′

o dI nOn eSSere，PertantO，neiIe condlZionidi周∞mPatib冊冶diCUiaiia Legge Anto∞rTuZione（L n．

190／2012）ealD．Lgs．∩，39／2013afarpartedeliacommissionegiudicathcedeはandoinOggettOedI

accettamei当ncarlCO

D‖mpegnarsi′qUaIoralnUnmOmentOSUCCeSSivoaIIiassunzionedeiirincanco′SOPraggiungaunedeiIe∞ndIZ10ni

diirlCOmPatib冊らdlCUiaiIepredette norllleOWerOUnaSitUaZione（0ia C0nOSCenZadeila sussistenza diuna

situazione）dicondittOd＝nt：ereSSi，anChepotenziaIe′adamenotIZiaaiColiegioedaiiIEnteedadastenersIdaiは

funzione．

百ma

（SIalIegaCOPrad用ndocumentodiidentitalnCOiSOdiV訓dita）



的用鉦紺旧的細間組高

⊂三二三ノ

TuteiadeidipendentieCheeffettuasegnaIazionidiiilecito

Liart．1′COmma51′delIaIegge ha而trodotto un nuovo articoio ne廿ambito dei

d・igs・rIi165dei2001′i“art・54bis′rubricato一’Tuteia deld岬endente pubbIico

Che segnaiaiiieciti’i′ii c．d．whistIebiower，Si tratta di una diSCiPIina che

introduce una misura dituteJa gは‖n uso presso aItriord活amenti，finaIizzata∴a

COnSentirei’emersione difattispecie d同iecito．In冊ea conie raccomandazioni

ddWGBdeiilOECD′iatuteia deveessereestesaご用eiPOteSidisegnaiazionedl

CaSidicormZione而emazionaIe（art．322bisc．p．）．

II nuoVO art・54bis prevede che’i Fuorideicasidiresponsabiiita a titoIo di

Caiunnia o d群amazione′OVVerO Perlo stesso titoio arsenside旧artICOio2043

deicodiCe Civib，IIpub帥CO dipendente che denuncia a冊UtOrita giudiziaria o

aHa Coite deiCOnt主OVVerO rlferisce al proprio superiore gerarchico condotte

川ecite dicuisia venuto a conoscenzain ragione del rappo巾O diiavoro′nOn

Pub essere sanzionato，Ircenziato o sottoposto ad…a misura discriminatoria′

diretta oindiretta，aVente effettisuiie condizIOnidiiavoro permotivicoiiegati

direttamente oindirettamente alla denuncia，

Ne用ambito dei procedimento d～SCiplinare，i’identita dei segnaiante non pub

essere riVeIata′　SenZaii suo consenso，SemPre Cheia contestazione

deiiladdebitOdiscipIinareSiafondatasuaccertamentidist而ieulterioririspetto

訓a segnaiazione．Quaioraia contestazione sia Fondata′in tutto oin parte′

SUIa segnaiazione′l当dentita pub essere rivelata oveia sua conoscenza sia

assoIutamenteindispensabiieperiadTfesa de旧ncoIpato，

Liadozione dimisure discriminatorieesegnalata aiDipartimento deiia funzione

Pubbiica′　Peri PrOVVedimenti di competenza′　d訓一interessato o daiie

Organizzazionl Sindacali maggiormente rappresentatiVe neIIiamm面StraZione

neiia quaieiestessesonostate postein eSSere・

4．La de…nCia e sottratta ail－accesso prevsto dag‖a由COli22e seguentideIla

Iegge7agosto1990′∩・241，eSUCCeSSivemodificaz10ni！“

La disposizione ponetrenorme；

－　La tuとeIa deIiianonimatoi

一　日divietodidiscHminazione neiconfrontidelwhistlebJower；

－Ia previsionecheIadenunciaesottratta∴aidirittodiaccessofattaesciusione

deiieIP。teSieccezionaIidescritte nelcomma2deinuoVO arti54bis d・igs・n・

165dei2001in caso dinecessit台disveiareI“identita deidenunciante．


