DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 475 DEL 31/10/2014

AREA AFFARI GENERALI E PROGRAMMAZIONE

Oggetto: approvazione dell’avviso pubblico per la selezione dei componenti
dell’organismo OIV per un triennio

Vista la Legge n.580/93 recante “Riordinamento delle camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura”, come modificata dal Decreto Legislativo n.23/10;

visto il Decreto Legislativo n.165/01, contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con
Deliberazione di Giunta n. 178 del 20 ottobre 2011;

vista la Determinazione del Segretario Generale n. 542 del 21/12/2012 con la quale sono
state attribuite al Dott. Roberto Parisio le funzioni di direzione dell’Area Programmazione e Affari
Generali della CCIAA di Napoli;

vista la Deliberazione di Consiglio Camerale n.20 del 23.12.2013, con la quale si &
proceduto all’approvazione del preventivo 2014;

Visto I’art. 13, comma 6, lettera g, del D.lgs n. 150/2009, che prevede che la Commissione
definisce i requisiti per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione di cui all’art.14 dello
stesso decreto;

che il successivo art.14 nel disciplinare la costituzione e le competenze dell’OIV, prescrive,
al comma 3, ai fini della nomina dei componenti, 1’acquisizione di un parere preventivo della
commissione, ora Dipartimento della Funzione Pubblica per effetto dell’entrata in vigore
dell’art.19, comma 9, della Legge 11 agosto 2014 n. 114;

che con delibera n. 4 del 16.02.2010, la Commissione ha definito i requisiti per la nomina
dell’OIV;

vista la delibera n. 12 del 27.02.2013 dell’ANAC ( Autorita Nazionale Anticorruzione e per
la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche), con la quale I’autorita ha definito i
requisiti per la nomina dei componenti dell’OIV;

vista la decisione ANAC circa le modalita di richiesta del parere per la nomina degli OIV ,
‘espressa nella seduta dell’11.06.2014;

vista la delibera di Giunta Camerale della CCIAA di Napoli n. 51 del 06.05.2014 con la
quale la Giunta da mandato al Dirigente dell’Ara Affari Generali ¢ Programmazione dr. Roberto
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Parisio di predisporre una procedura comparativa pubblica per I’individuazione dei componenti
OIV secondo quanto stabilito dal D.lgs. 150/2009 e dalla deliberazione dell’ANAC n. 12 del
27.02.2013, per un triennio;

‘ che con deliberazione di Giunta Camerale n. 64 del 27.05.2014, ¢ stato stabilito, a seguito di
specifica comunicazione del Presidente della Camera di Commercio di Napoli, che la commissione
di selezione di nomina dei componenti OIV sia composta dal Presidente Dott. Maurizio Maddaloni,
e dai Vice Presidenti, Ing. Luigi lavarone e Avv. Alessandro Limatola;

considerato che con Deliberazione Consiliare n. 12 del 01/07/2014 sono stati stabiliti i nuovi
compensi attribuiti all’Organismo Indipendente di Valutazione ( OIV);

considerato che con nota prot. n.22403 del 23 luglio 2014 ¢ stato richiesto apposito parere
all’ANAC in merito alla possibilita di poter interpretare i requisiti minimi di accesso alla selezione
previsti dalla Deliberazione dell’ANAC n. 12 del 27.02.2013, valutandoli in modo piu stringente,
al fine di determinare una partecipazione di soggetti altamente professionalizzati;

considerato che allo stato attuale nessuna risposta ¢ pervenuta all’Ente, anche alla luce del
trasferimento delle competenze in materia di OIV dall’ANAC al Dipartimento della Funzione
Pubblica per effetto dell’entrata in vigore dell’art.19, comma 9, della Legge 11 agosto 2014 n. 114;

considerato che i tempi procedurali relativi alla nomina del nuovo Organismo potranno
ragionevolmente determinare un suo insediamento a partire dall’anno 2015 e che quindi il triennio
della sua durata potra decorrera dall’anno 2015;

I1 Responsabile dell’istruttoria rag. Luigi Cifrati , Staff Segretario Generale, the ne attesta
la regolarita del procedimento svolto, la correttezza per i profili di competenza, la veridicita degli
atti richiamati e la loro esistenza presso 1’ufficio istruttore, avanza la seguente relazione;

considerato:

che & opportuno procedere, sulla base dell’esperienza tratta dalla applicazione delle citate
delibere e, sotto altro profilo, in considerazione dell’emanazione della L. n. 190/2012 e delle
modifiche e integrazioni apportate dalla delibera 12/2013 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione e
per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche, che disciplina le conferme e le
nuove nomine, alla nomina dei componenti dell’OIV in applicazione delle normative di
adeguamento e ai principi del D.lgs. 150/2009 in conformita all’art. 14 dello stesso decreto tenendo
conto dei requisiti previsti dalla delibera 12/2013 dell’ANAC;

che per adeguare la nomina per il nuovo triennio dei componenti 1’organismo OIV, a quanto
citato nella delibera 12/2013 del’ANAC art. 14.1, ¢ necessario -programmare € avviare una
procedura comparativa finalizzata alla individuazione dei componenti dell’OIV;

propone:

di adottare I’avviso pubblico finalizzato alla presentazione di candidature per la costituzione
dell’organismo indipendente di valutazione, di cui all’art.14 del d.gs. 150/2009 e della
deliberazione n. 12 del 28 febbraio 2013 del’ANAC e la decisione ANAC circa le modalita di
richiesta del parere per la nomina degli OIV , espressa nella seduta dell’11.06.2014, presso la
Camera di Commercio di Napoli, allegato alla presente determina, completo di domanda di
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partecipazione e della dichiarazione sulle cause di incompatibilita e di conflitto d’interesse ai
sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, secondo il modello ANAC;

di pubblicare sul sito istituzionale della Camera di commercio di Napoli I’avviso pubblico
con la domanda di ammissione alla selezione dei componenti I’organismo OIV, la dichiarazione
sulle cause di incompatibilita e di conflitto d’interesse ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, allegati alla presente determina quale parte integrale e sostanziale;

di individuare quale termine perentorio entro cui presentare la domanda per la partecipazione

alla selezione dei componenti OIV _il termine perentorio delle ore 24.00 del 18 /11/2014;

Il Responsabile dell’istruttoria
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IL DIRIGENTE AREA AFFARI GENERALI E PROGRAMMAZIONE

Vista la predetta istruttoria e la proposta di Determinazione avanzata dal responsabile
dell’istruttoria rag. Luigi Cifrati staff Segretario Generale che ha attestato la correttezza e la
regolarita’ del procedimento;

Sentito il Segretario Generale;

DETERMINA

e di adottare, cosi come previsto dalla deliberazione di Giunta Camerale n. 51 del 06.05.2014
e n.64 del 27/05/2014, I’avviso pubblico finalizzato alla presentazione di candidature per la
costituzione dell’organismo indipendente di valutazione - di cui all’art.14 del d.gs.
150/2009, della deliberazione n. 12 del 28 febbraio 2013 dell’ ANAC nonché della decisione
ANAC circa le modalita di richiesta del parere per la nomina degli OIV , espressa nella
seduta dell’11.06.2014- presso la Camera di Commercio di Napoli, allegato alla presente
determina, completo di domanda di partecipazione e di dichiarazione sulle cause di
incompatibilitd e di conflitto d’interesse secondo il modello ANAC ai sensi degli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000;

e di prendere atto che la commissione di valutazione della selezione comparativa dei
componenti dell’OIV, cosi come comunicato nella deliberazione di Giunta Camerale n. 64
del 27.05.2014, ¢ cosi composta :

v dott. Maurizio Maddaloni —Presidente Camera di Commercio di Napoli;
v" ing. Luigi lavarone — Vice Presidente Vicario Camera di Commercio di Napoli;
v avv. Alessandro Limatola — Vice Presidente Camera di Commercio di Napoli;



Camera di Commercio

( Mapoli "

di individuare quale termine perentorio entro cui presentare la domanda per la
partecipazione alla selezione dei componenti OIV le ore 24.00 del 18 /11/2014, unitamente
alla dichiarazione di incompatibilita e conflitto di interessi;

di pubblicare sul sito istituzionale, la presente determina, I’avviso di selezione, schema di
domanda di partecipazione e la dichiarazione sulle cause di incompatibilita e di conflitto
d’interesse secondo il modello ANAC ai se(nsT degti-artt. 75 € 76 del D.P.R. n. 445/2000.

IL DIRIGENTE
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