Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura
Napoli

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

FONDO RISORSE DECENTRATE

ANNO 2011

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei conti con
verbale n. 53 del 9/3/2012 ai fini della certificazione sull’attendibilitd dei costi
quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione ¢ bilancio; Vista la Deliberazione di Giunta Camerale n.5F del
7/5/2012 con la quale si autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2011
relativo alla ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2011 ad esclusione
dell’importo di € 100.761,27 di cui al verbale n. 53/2012 del Collegio dei Revisori
dei conti che rappresentano economie da far confluire al Fondo dell’anno 2012, per
un totale residuo di risorse pari ad € 607.809,94 + eventuali economie del fondo
risorse decentrate anno 2010,

il giorno 14 maggio 2012 alle ore 10,00 ha avuto luogo I’incontro tra:

La Delegazione di Parte Pubblica composta dal Presidente /
e - L
Dott. Mario Esti W

¢ la Delegazione di Parte Sindaca sta dai seguenti rappresentanti

Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL: R.S.U.

CGIL FP - Gennaro Martinelli Raffaele De Falco

CISL FP - Giovanp/i,eﬁuano RE\ Alfonso Di Camillo

UIL FPL — Antonio Borriello Elena Laiena

Fernando Marfella E W,JJ L.i

Guido Tarantino T\s ‘

L

Al termine della riunione le parti, recependo il rilievo dei Revisori dei Conti di cui al
verbale n. 53 del 9/3/2012,. hanno sottoscritto 1’allegato CCDI per il personale
dipendente
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DESTINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd di cui al comma 2 deil’art. 31 per un
totale di € 1.140.366,95 devono intendersi al netto degli importi destinati al finanziamento di altri
istituti stabili secondo la vigente disciplina contrattuale (dichiarazione congiunta n. 19 CCNL

22/01/2004) e precisamente:

Totale risorse stabili anno 2011 € 1.140.366,95

Dichiarazione congiunta n. 19 CCNL 2002/2005

- progressioni economiche € 411.707,72
- quota di incremento delle indennita di

comparto di cui all’art. 33 comma 4 lett. b)

CCNL 22/01/2004 ' € 58.066,14
- retribuzione di posizione anno 2010

personale di cat. D investito di posizione

organizzativa e di Alta Professionalita € 224.101,64
- retribuzione di risultato anno 2010

personale di cat. D investito di posizione

organizzativa e di Alta Professionalita € 5922548
Totale -€ 753.100,98
Differenza € 387.265,97
Totale disponibilita risorse stabili € 387.265,97

Le parti concordano di destinare , per 1’anno 2011, tale disponibilita alle risorse variabili.

A seguito di tale operazione il Fondo anno 2011 presenta una disponibilita di risorse variabili
utile per il finanziamento degli istituti aventi carattere di variabilitd pari ad € 607.809,94 (€
220.543,97 Risorse variabili + € 387.265,97 disponibilita risorse stabili + eventuali economie del
Fondo risorse decentrate anno 2010).
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DESTINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

'"rt ; '7 ?commaZ lett d)

. Reperibilita:

il servizio di pronta reperibilitd & istituito per far fronte ad interventi urgenti ed inderogabili
nell’ottica della difesa del patrimonio dell’ Ente camerale, nel rispetto della disciplina fissata
nell’apposito regolamento recante il funzionamento del Servizio di pronta reperibilita adottato
dall’Ente camerale.

risorse necessarie € 5.500,00

Rischio:
’indennita di rischio, in applicazione della disciplina prevista dall’art. 37 del CCNL del 14.9.2000 ¢
corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integritd personale come dal piano di
valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs n. 81/2008;

Agli aventi diritto compete una indennitd mensile pari ad € 30,00 (art. 41 CCNL 22.1.2004) ¢
viene corrisposta esclusivamente per il periodo di effettiva esposizione al rischio.

Pertanto le risorse sono destinate a remunerare le seguenti figure:

e Autisti per giomi di servizio effettivo su autovettura
e Ispettori metrici per ogni giorno di ispezione

risorse necessarie € 1.500,00

Maneggio Valori:

tale indennitd & riconosciuta al personale adibito, in via continuativa, ai servizi che comportino
maneggio di valori, I’indennita, che pud variare da un minimo di € 0,52 ad un massimo di € 1,55, ¢
attribuita tenendo presente le fasce di seguito elencate:

e € 0,52 al giorno per chi maneggia da un minimo di € 516,00 fino a € 7.746,85 annue;

o € 1,04 al giorno per chi maneggia da € 7.746,86 ad € 25.822,84 annue;

e € 1,55 al giorno per chi maneggia oltre € 25.822,84 annue.

I’indennita giornaliera & corrisposta per 1’effettivo espletamento del servizio di alle seguenti figure:

e Addetti alla cassa per i giorni di effettivo servizio di cassa
¢ Cassiere-economo per i giorni di effettiva presenza in servizio
e Addetto alla distribuzione buoni pasto peri giorni di effettiva presenza in servizio

risorse necessarie € 5.500,00

Totale risorse necessarie lett. d) € 12.500,00
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La definizione di disagio ricomprende in termini generali tutti i disagi specifici, le cui indennitd compensano
in modo puntuale le prestazioni ¢ quindi non sono cumulabili per la stessa fattispecie. Si considera quindi
I’indennita di disagio come quell’indennitd specifica che non pud essere generalizzata nell’Ente, ed € rivolta
a remunerare singole situazioni organizzative che variano rispetto all’organizzazione dell’Ente nel suo
complesso. E corrisposta per I’effettiva presenza in servizio e per le seguenti attivita:

CATEGORIE A,BeC

e Sportello di prima accoglienza e informazione all’utenza €7,00
s Sportello adibito all’utenza esterna ed interna €9,00
» Movimentazione mannale pratiche di archivio e/o materiale di magazzino € 7,00

¢/o utilizzo disstrumenti tecnici di uso semplice

Attivitd prelievo campioni (per i giorni di prelievo) €9,00

Personale di ausilio per prelievi campioni (per i giorni di accompagnamento) €7,00

Totale risorse necessarie lett. ¢) € 167.000,00
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Tale fondo & utilizzato per compensare in misura non superiore ad € 2.500,00 annui lordi 1’eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle Categorie B ¢ C;
compensare altresi specifiche responsabilita affidate al personale della Categoria I, che non risulti incaricato
di funzioni dell’area delle Posizioni Organizzative. Il riconoscimento avverra sulla base dei compiti che
comportano specifiche responsabilita descritte € valutate dai Dirigenti all’atto dell’attribuzione dell’incarico
sulla procedura e/o responsabilit affidata.

Per le Categorie B, C ¢ D (non investito di Posizione organizzativa), 1l compenso & commisurato alle
funzioni di responsabiliti, formalmente attribuita o riconosciuta dal Dirigente competente negli ambiti e
nella misura di seguito indicati:

- per la Categoria B

con specifiche responsabilita di istruttoria (formalmente attribuita) € 1.500,00

)

con responsabilitd di istruttoria semplice (riconosciuta) 300,00

- perla Categoria C

con responsabilita di unita bperativa e affidamento di un significativo numero € 2.500,00
di tipologie di procedimenti amministrativi con relativa responsabilita di

procedimento
con responsabilita di unita operativa e/o responsabilita verso I’esterno € 2.000,00
con specifiche responsabilita di istruttoria € 1.500,00

- perla Categoria D
Al personale della categoria D, non investito di posizione organizzativa, € 2.500,00
titolare di specifiche responsabilitd di procedimento e/o verso I’esterno, con responsabilita  di unitd

operativa ¢/o affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti amministrativi, e/o che
vengano delegati formalmente ed esplicano per periodi massimo di 30 gg la sostituzione diP.Oodi AP.

Al personale con contratto di lavoro part-time 1’indennita € corrisposta proporzionalmente al servizio reso.

Totale risorse necessarie lett. f) € 167.000,00
N
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Tale fondo & utilizzato per compensare nella misura massima di € 300,00 annui lordi le specifiche
responsabilita del personale delle Categorie B, C e D a cui siano stati affidati compiti di:

1 archivisti informatici;

(La definizione di archivista informatico & collegata alla responsabilitd di procedure
informatizzate di protocollazione ¢ di archiviazione di atti).

Si considera archivista informatico il personale che, munito di una password individuale di
accesso al sistema informatico preventivamente autorizzata, utilizza per 1’espletamento del
processo lavorativo un archivio informatico dell’ Amministrazione. Esempio: Seriba, Telemaco,
Nubo, Copernico, Xac, Xapm, Xapd, Oracle, Ofa, Alca, Simba, Mud, Tacho, Repr, ecc.,
nonché, provvede mediante sistema informatico  alla archiviazione (lettura oftica,
scannerizzazione di atti e documenti, ecc) € conservazione di dati e flussi documentali.

La misura del compenso & fissata come di seguito specificato:
1

- Addetti agli archivi informatici (caricamento dati) € 300,00
- Addetti all’Ufficio Protocollo e abilitati alla protocollazione informatica € 300,00
- Addetti a tutti gli altri Uffici, abilitati alla protocollazione informatica € 250,00

(per non meno di n. 100 protocolli annui)

2 addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico.

La misura del compenso & fissata come di seguito specificato:

Addetti all’URP € 300,00

Totale risorse necessarie lett. i) € 24.000,00




T fondo per la produttivita collettiva e/o individuale per il miglioramento dei servizi, lett. a) & costituito nel
suo ammontare da una somma pari ad € 104.671,94 ed ¢ finalizzato a compensare gli effettivi incrementi
della produttivitd e miglioramento quali-quantitativo dei servizi erogati, da intendersi come risultato
aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa, cosi come previsto
dall’art. 37 del CCNL 22.1.2004.

La valutazione delle prestazioni e della percentuale di apporto profuso dal singolo dipendente per
’incremento quali-quantitativo della produttivitd spetta ai competenti dirigenti ed avverrd attraverso il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP).

L’erogazione degli incentivi ¢ subordinata alla verifica dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi ed il
collegamento con miglioramenti apprezzabili rispetto agli esiti delle attivitd ordinariamente svolte (c.d.
Performance).

1l fondo ex progetii finalizzati, lett. h) & costituito nel suo ammontare ad € 132.638,00. Tale importo finanzia
il seguente progetto:

e Smaterializzazione dei flussi documentali

I lavoratori che partecipano alla realizzazione del progetto, sono individuati dai rispettivi dirigenti, in sede di
Comitato dei Dirigenti. !

La retribuzione dei compensi & strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di
miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso daila normale prestazione lavorativa. I compensi saranno corrisposti
ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei
risultati nonché in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti in sede di programmazione
dell’ Amministrazione camerale. La valutazione spetta ai competenti dirigenti ed avverra attraverso il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP).

Totale risorse necessarie lett. a) e lett. h) € 237.309,94




Gli eventuali risparmi delle indennita di cui alle lettere d), e), f) ed i) verranno destinati alla produttivita di
cui all’art. 17 comma 2 lett. a), avvero art. 37 CCNL 22.1.2004.

Gli eventuali altri risparmi del fondo saranno portati in aumento delle risorse del fondo salario accessorio
anno 2012.

Le parti concordano che le indennitd e i compensi di cui al presente CCDI sono cumulabili secondo la
seguente specifica:

le indennita di cui alla lett. d) SONO cumulabili tra lore;

i compensi di cui alla lett. ¢) NON SONO cumulabili tra loro;
i compensi di cui alla lett, f) NON SONO cumulabili tra loro;

i compensi di cui alla lett.'i) NON SONO cumulabili tra loro;
i compensi di cui allelett. f) e lett. i) SONO cumulabili tra loro

Le Parti concordano, altresi, quanto segue:

con le competenze del mese successivo alla sottoscrizione del CCDI anno 2011 definitivo, saranno liquidate
le indennita di cui alle lettere d), €), f) ed i), comma 2 art. 17 CCNL 1.4.1999;

con le competenze del mese di luglio 2012 saranno liquidati gli importi riferiti alla Produttivitd anno 2011 di
cui alla lett. a), comma 2 art. 17 CCNL 1.4.1999, nonché gli importi riferiti ai Progetti finalizzati anno 2011
di cui alla lett. h), comma 2 art. 17 CCNL 1.4.1999;

infine, le Parti concordano che dall’anno 2012, a seguito della prevista certificazione da parte del Collegio
dei Revisori dei Conti del fondo armo 2012, si possano liguidare con cadenza mensile le competenze
accessorie relative all’organizzazione del lavoro riferibili all’art. 17 comma 2 lettere d), €), f) e 1).




