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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

RISORSE DECENTRATE

2008

In data 30 settembre 2008, alle ore 10,30 ha avuto luogo I’incontro per la definizione
del CCDI in oggetto tra Parte Pubblica, Organizzazioni Sindacali di categoria
rappresentative del comparto e RSU, che a termine della riunione, le stesse, hanno
sottoscritto I’allegata ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il

personale della Camera di Commercio I.A.A. di Napoli per ’anno 2008
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO -

RISORSE DECENTRATE
ANNO 2008

Risorse decentrate

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, secondo le modalita definite dai commi 2 e 3 dell’art. 31, con le integrazioni previste
dall’art. 32 del vigente CCNL e con gli incrementi di cui al comma 2 e 5 dell’art. 8 CCNL 11 aprile 2008 ,
sono quantificate, per 1’anno 2008, in complessivi € 1.742.222,76 A tale importo vanno ad aggiungersi le
somme non spese nell’anno 2007.

Pertanto, il fondo approvato dalla Giunta Camerale per I’anno 2008 ¢ di seguito riportato:

FONDO 2008
Totale risorse stabili anno 2007 € 1.314.482,64

a) Comma 2 - Integrazione importo annuo della retribuzione individuale € 8.616,27
di anzianita e degli assegni ad personam del personale cessato dal 1/1/2007 al 31/12/2007

b) Art. 33 comma 5 risparmi indennita di comparto personale € 1.837,68
cessato anno 2007

€ 13.171,80
¢) Art. 34 comma 4 risparmi progressioni orizzontali (PEQO)
personale cessato anno 2007

Totale € 23.625,75

art. 8 comma 5 CCNL 2006/2009 biennio economico 2006/2007
€ 47.626,64
incremento 0,6% monte salari 2005 (€7.937.733,30)
Totale risorse stabili anno 2008 € 1.385.735,03 U
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Risorse variabili
Art. 15 comma 1 CCNL 1/4/99 lettere d, e, k, m, n.
lettera D

guadagni derivati da servizi aggiuntivi forniti a soggetti pubblici € 1.881,00
o privati nella misura del 50% (concorsi a premio)

lettera E
Risparmi part-time 75% € 36.287.83

Lettera K
Risorse previste da specifiche leggi finalizzate all'incentivazione del personale

Lettera M
Economie da straordinario anno 2007 € 16.623,17
Lettera N
Art. 31 comma 5 CCNL/95 € 132.638,00

Ex progetti finalizzati quota destinata al personale interno desunta
dal bilancio anno 1997 per le Camere in condizioni di equilibrio
finanziario (€ 265.276,00 x 50%)

Art. 15 comma 2 CCNL 1998-2000
Integrazione risorse economiche (1,2% su monte salari anno 1997 € 56.922.23
-L.9.184.733.801) esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 48 CCNL 15/9/00 e art.15 comma 4 CCNL 1/4/99

Ulteriore integrazione delle risorse per la contrattazione decentrata € 40.695,54
di cui all'art. 48 del CCNL 15/9/00 fino ad un importo massimo del

2% (0,80% su monte salari anno 1999) (L..9.849.693.526)

Art.8 comma 5 CCNL 2006/2009

Lettera b
Incremento risorse variabili su monte salari 2005 0,9% ( 7.937.773,30) € 71.439,96
Totale risorse variabili € 356.487,73
TOTALE GENERALE RISORSE € 1.742.,222,76
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DESTINAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNQ
2008 -

Premesso che non sono previste ulteriori posizioni organizzative né progressioni economiche per
I’anno in corso, si propone che la destinazione delle risorse del fondo anno 2008 sia la seguente:

Dichiarazione congiunta n.19 CCNL 2002/2005:

Progressioni orizzontali anno 2008 € € 538.797,87
Indennita di comparto anno 2008 € € 75.478.00
Retribuzione di posiz. cat. D anno 2008 € € 224.101,64
Retribuzione di risultato cat. D anno 2008 € € 59.225,41

totale € 897.602,92

Le parti, considerato che a seguito dei precedenti accordi sono state definite in totale n. 18 Posizioni
organizzative comprensive delle figure di Alta professionalita, concordano di finanziare, anche per
I’anno 2008 tali figure.

A seguito di quanto esposto il fondo per I’anno 2008 presenta una disponibilita per la parte stabile di €
488.132,11.

Tale differenza sara sommata alla parte variabile di € 356.487,73.
A seguito di tale operazione il fondo anno 2008 presenta una disponibilita pari ad € 844.619,84.
Di tale cifra :
a) € 270.000 per le seguenti voci;
Risorse per la remunerazione delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo e dalle disposizioni in vigore per le Camere di commercio, nonché
per compensare I’esercizio di attivita disagiate
Art. 17 comma 2 lett. d) e lett. e)
b) € 200.000 per le seguenti voci:
Risorse per compensare la responsabilita del personale delle categorie B, Ce D
Art. 17 comma 2 lett. f) come sostituito dall’art. 7 CCNL 9 maggio 2006

c) € 374.619,84 per la produttivita collettiva individuali.

 criteri per I’erogazione di tali risorse sono quelli gia previsti nel precedente CCDI anno 2007.

Gli eventuali risparmi delle indennita di cui alle lettere a) e b) saranno destinate alla implementazione delle

risorse di cui alla lettera ¢)
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Lavoro straordinario
Art. 14 CCNL 1/4/ 1999 — Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario per I'anno 2008
ammontano ad € 303.148.80

Il limite individuale massimo ¢ fissato in 180 ore pro-capite;

per esigenze di assistenza agli organi istituzionali dell’Ente, il limite individuale di cui sopra ¢ elevato per il
2% dell’organico, ed ¢ pari a n. 6 unita.

[ servizi interessati ed il personale individuato a poter svolgere lavoro straordinario per assistenza agli organi
istituzionali dell’Ente ¢ di seguito riportato:

s SEGRETERIA PRESIDENZA
* N. 1 unita di Categ. C
= N. 1 unita di Categ. A
¢ SEGRETERIA ORGANI (Giunta e Consiglio)

= N. 3 unita di Categ. C
= N. 1 unita di Categ. B
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